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CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que na data de 30/09/2022, como consta em data no protocolo
n°72144, a licitante ENGREGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS LTDA,
encaminhou documentos referente a Recurso Administrativo.

Conformo consta em Ata de Realizagdo do Pregdo Eletrénico (pagina 2476), a data para Registro
do recurso seria de 07/10/2022 sendo essa a data de fechamento do prazo para intengdo de recurso, a
13/10/2022 sendo essa data limite para registro de recurso. Ou seja, os documentos recebidos e
protocolados na data de 30/09/2022, ndo respeitam os prazos fixados na Ata de Realizagdo do Pregdo. No
entanto 0s mesmos seguem em anexo no processo.

v

Respeitosamente,
\-
Franciéli

i \ﬁ Mainardi

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacaoQ2@marmeleiro.pr.goy. by — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105




Prefeitura Municipal de Marmeleiro

Nimero do Protocolo: 7214&1 Data do Pedido: 30/09/2022

Nowme: FENGREGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOSLTDA |

CNPJ(CPF): | 16006423/0001-96] Tipo de Pessoa: [J_]
Enderego: r ]
Nimero da Casa: [::]
Bairro: r l
Cidade; [Marmelelro J
CEP:; | 85615-000]
Estado: @]

Assunto: [Documentos referente ao Pregéo 085/2022.

Prazo de Entrega: | J

LR NS

e .
Nome do Requerente: |Pouglas Rotta |




llustrissimo Senhor Pregoeiro do Municipio de Marmeleiro - Parana.

Pregao n° 85/2022

ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE RESIDUOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 15.006.423/0001-96, com endereco na
Rua Frei Policarpo, 367, bairro Sdo Bernardo, Unido da Vitoria/PR, CEP 84600-408, por
meio de seu representante legal, vem interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisdo de inabilitacdo da recorrente, pelos fatos e
fundamentos juridicos aduzidos nas inclusas Razdes, que deverdo ser apreciadas pela
autoridade superior, nos termos do § 4° do art. 109 da Lei n.° 8.666/93, facultada a
reconsideracao da decisdo pelo prdprio Pregoeiro.

Nestes Termos
Pede deferimento.

Unido da Vitdria, 28 de setembro de 2022.
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RAZOES DE RECURSO

Pregéo n® 85/2022
Objeto: Coleta de residuos sélidos urbanos — Classe Il
Recorrente: Engegreen Coleta e Reciclagem de Residuos Ltda.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Marmeleiro,

| - SINTESE DOS FATOS

Conforme consta nas Mensagens da Sessao Publica referente ao
pregdo em tela, em 09/09/2022, o pregoeiro declarou que a Recorrente encaminhou a
proposta ajustada e ATENDE AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, determinando a
apresentacdo da documentacdo exigida no item 2 do Anexo | do edital = Termo de
Referéncia.

Essa documentacdo foi anexada pela Recorrente, conforme informacgao
do dia 19/09/2022 e, na sequéncia encaminhada ao Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos para analise e parecer.

Em 27/09/2022 o Pregoeiro comunicou que a Recorrente ndo teria
atendido aos requisitos das alineas “a”, “b”, “¢”, “d”, “i”, “k” e “I" do item 2 do Anexo
I, de acordo com o Memorando 065/2022 do Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos.

Na sequéncia, em 27/09/2022 13:31:35, o Pregoeiro declarou a
Recorrente “inabilitada” (o que nos parece um equivoco, eis que o ndo atendimento ao
item 2 do Anexo | acarretaria a "desclassificacdo” — até porque a Recorrente ja havia sido
declarada habilitada).

Ato continuo, foi convocada a préxima colocada para negociacéo da
proposta apresentada, sem a oportunizacdo de manifestacdo acerca de eventual
interposicao de recurso.

ll- DA TEMPESTIVIDADE E CABIMENTO DO RECURSO

Conforme relatado acima, em 27/09/2022, a Recorrente foi declarada
“inabilitada”. No entanto, até a presente data ndo foi aberto prazo nem campo préprio
no sistema para manifestacdo de intencdo de recorrer, o que contraria o disposto no
item 14.1 do edital.
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Dessa forma, deve o presente recurso ser recebido e processado nos
termos da lei.

IIl - DO ITEM 2 DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Vejamos o que exigem as alineas do item 2 do Anexo |, pelas quais foi
declarada a "inabilitacdo” da Recorrente:

2 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO:

2.1. A_empresa classificada em primeiro lugar devera em um prazo de 05 (cinco) dias Gteis
apos a_ realizacdo da Sessdao Publica, ANEXAR, na plataforma COMPRASNET, apés a
convocacio do (a) Pregoeiro(a), SOB PENA DE _DESCLASSIFICACAO a seguinte
documentacdo abaixo:

a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento durante o
transporte, garantindo assim a seguranga ao Erario. A apdlice deve contemplar a listagem dos
veiculos assegurados;

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servicos solicitados, com
indicacdo de nome, data de admisséo e funcio desempenhada;

¢. Comprovagdo da realizacdo de exames clinicos e médicos periddicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos — Atestado de Salde
Ocupacional (ASO);

d. Comprovacdo da adocédo de programa de vacinagdo dos trabalhadores que irdo desenvolver
os servigos solicitados, visando protecdo de doengas tais como Tétano, Hepatite B (devidamente
atualizados), COVID-19, conforme indica¢bes do Ministério da Satde;

e [.];

f[.]

9.[.]

h.[.];

i. Declaracdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do Trabalho, PCMSO
- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Copia do "PCMSQO" (Plano de Controle
Médico de Satde Ocupacional), "LTCAT" (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho)
e "PGR" (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e devidamente assinados por Médico e
Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, respectivamente;

Jo D

k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe |l em nome da proponente expedida
pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgéo equivalente da sede da proponente e se for de outro
Estado, apresentacdo daquele Estado também. A licenca de transporte deve contemplar as placas
que comprovem qual a frota que possui licenca para a execucdo do servico de transporte de
residuos;

. A empresa vencedora do certame devera apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAQ, suficientes para justificar a proposta
escrita de menos preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.

IV - DO MEMORANDO N° 065/2022 - DMARH

Da Analise dos documentos exigidos no item 2 do Anexo |

" Assinada de forma
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O Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, procedeu a

analise da documentacdo complementar enviada pela Recorrente, entendendo pelo
nao atendimento das alineas “a”, “b", “c”, “d"”, “i", “k” e “I" do item 2 do Anexo |,
sob os argumentos a seguir:

a. Apresentar em nome da proponente apélice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranca ao Erario. A apélice deve contemplar a
listagem dos veiculos assegurados.

A pagina 8 da apdlice de seguro, quando da frequéncia mensal de embarques, possui assegurada
a frequéncia de 22 dias. Todavia, conforme exigido e explicitado no edital de contratacio, a coleta
ocorrerd de segunda-feira a sdbado, ou seja, 6 dias por semana, totalizando, em média, 26 dias
mensais. Desta forma, a apdlice de seguro contratada pela referida empresa n3o atende a
frequéncia exigida na licitagdo, e para tanto, ndo garante a cobertura em caso de acidente, visto
que foi contratado frequéncia inferior a que deveréa ser executada. Além disso, a apdlice de seguro
cita que sdo abrangidos dois veiculos, todavia, ndo cita quais sdo, e conforme exigido em edital,
a apolice deve abranger a listagem dos vefculos assegurados.

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servicos solicitados, com
indicacdo de nome, data de admissio e funcio desempenhada.

Neste item, a empresa apresenta a listagem dos empregados, todavia, faz meng¢do ao processo
licitatorio realizado no ano anterior (Pregdo Eletrénico n® 035/2021). Ainda, dos quatro
empregados listados, trés sdo funcionarios da equipe que realiza a coleta atualmente no
municipio de Marmeleiro, sendo eles: Valmir Bueno Ribeiro, Rodrigo da Sila e Joarez Brizola. Desta
forma, sendo que atualmente é exibido em edital que a execucdo do objeto iniciara as 600, havera
conflito de horarios, visto que os empregados sdo contratados para o mesmo fim por outra
empresa.

c. Comprovacdo da realizacdo de exames clinicos e médicos peridédicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos — Atestado de Satide
Ocupacional (ASO).

Neste item, em que se exige a apresenta¢do de Atestados de Saide Ocupacional dos funcionarios,
causa estranheza o fato de que todos os trabalhadores listados possuem ASO em que se indica
ndo haver nenhum risco associado a atividade (fisico, quimico, biolégico, ergondmico e de
acidentes). De acordo com JoZo Alberto Ferreira e Luiz Ant6nio dos Anjos, em seu artigo cientifico
intitulado "Aspectos de salide coletiva e ocupacional associados & gestdo dos residuos sélidos
municipais” (2001), os residuos sélidos municipais possuem agentes que expde os trabalhadores
a riscos, tais como agentes fisicos (odor, ruido, poeira, vibragdo), agentes quimicos (pilhas,
baterias, 6leos e graxas e demais materiais descartados incorretamente), agentes biolégicos
(microrganismos patogénicos, vetores); acidentes (cortes, quedas, atropelamento). Além disso, os
trabalhadores inevitavelmente estdo expostos a riscos ergondémicos, inerentes da propria
atividade. Desta Forma, os ASO apresentados ndo condizem com a realidade do dia-a-dia de
trabalhadores da coleta de residuos sélidos urbanos, visto considerar que ndo hé riscos fisico,
quimico, biolégico, ergondmico ou de acidentes associado. Para tanto, apesar de assinado por
profissional com registro no conselho regional de medicina, o atestado ndo abrange os riscos aos
quais os trabalhadores estardo expostos.

d. Comprovacdo da adocdo de programa de vacinacdo dos trabalhadores que irdo
desenvolver os servicos solicitados, visando protecio de doencas tais como Tétano,
Hepatite B (devidamente atualizados), COVID-19, conforme indicacdes do Ministério da
Satde,
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Quanto aos comprovantes de vacinacdo, nas paginas 36, 37, 41 é apresentado uma cdpia ilegivel
do que parece ser uma carteira de vacinacdo. Ndo é possivel identificar de qual trabalhador o
documento se trata, nem quais as vacinas realizadas. Quanto as declara¢bes de vacinas realizadas,
cita-se apenas que se encontram com o calendério vacinal em dia. Em edital, é exigido que
possuam vacina da COVID-19, e como ndo se trata de vacina obrigatdria para o calendario vacinal,
e ndo sendo possivel a leitura das carteirinhas de vacinac¢do, tal declaragdo ndo comprova que os
trabalthadores possuem a referida vacina contra a COVID-19.

i. Declaracdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Cépia do “PCMSO” (Plano
de Controle Médico de Salde Ocupacional), “"LTCAT” (Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho) e “PGR” (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e
devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho,
respectivamente.

No edital, estd claro a exigéncia quanto a este item, sendo que deve ser entregue declaracio de
que possui a documentacdo necessaria e a COPIA dos referidos documentos. Todavia, a empresa
apresentou apenas a declaragdo de que possui os documentos. Ademais, nas paginas 71 e 72 do
documento enviado pela empresa, as informacdes se repetem. Ainda, no termo de referéncia
anexo ao edital de licitacdo, em seu item 2.5, é citado que técnico em seguranca do trabalho
vinculado a administracdo municipal realizara a analise documental, todavia, ndo havendo envio
dos documentos, ndo ha o que analisar.

k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe Il em nome da proponente
expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou 6rgdo equivalente da sede da proponente e
se for de outro Estado, apresentacédo daquele Estado também. A licenca de transporte deve
contemplar as placas que comprovem qual a frota que possui licenca para a execugio do
servico de transporte de residuos.

A empresa apresentou a licenca ambiental de transporte, todavia, ndo consta a frota abrangida,
o que foi exigido em edital.

I. A empresa vencedora do certame devera apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.
Por fim, a empresa apresenta planilha de custo comprovando seu valor, porém, ndo apresenta os
demonstrativos, o que é claramente exigido no edital de abertura do processo licitatorio.

Da vistoria realizada nos veiculos

Em 26/09/2022, o mesmo Departamento realizou a vistoria dos
veiculos, de propriedade da Recorrente, de placas BCB-5572 (principal) e AYT-5434
(reserva).

Foram analisados os seguintes itens:

a) Ano de fabricacdo;

b) Documentacio;
) Equipamento compactador e capacidade volumétrica;
d) Sistema hidraulico de basculamento;
) Suporte para ferramentas;

—
=

Sistema de captacdo de chorume;
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g) Sistema de monitoramento;

h) Sinal sonoro e luminoso de marcha ré.

Quanto ao veiculo principal — placa BCB-5572, foi constatado: a) n3o
atendimento a exigéncia de “sinais luminosos e sonoros compativeis com a seguranca’,
sob o argumento de que “quando acionada a marcha ré, o sinal sonoro ¢ acionado,
todavia, o sinal luminoso nao”; e, b) auséncia de sistema para o levantamento dos
contentores.

Quanto ao veiculo reserva — placa AYT-5434, foi constatado: a)
divergéncia entre o chassi apresentado na nota fiscal n°® 743 (9536G824KR900178) e no
CRV (9BM693186EB973631); b) auséncia de sistema para o levantamento dos
contentores; e, €) capacidade volumétrica de 15m?, enquanto o edital teria exigido 19m?®.

Da conclusao

Assim conclui o parecer do DMARH:

Diante do exposto, apds vistoria nos veiculos, informamos que estes ndo
atendem aos requisitos citados nos itens IV, VI e VI, sendo capacidade
volumeétrica, sistema de basculamento de contentores e sinal luminoso de
seguranga, bem como foi enviada nota fiscal de um equipamento que nio
estd vinculado a nenhum dos veiculos listados. Somado a isto, também se
observam inconsisténcias na documentacdo enviada, correspondente as
alineas a, b, ¢, i, k e |, citadas na primeira parte deste documento.

Por fim, ap6s minuciosa analise da documentacdo e vistoria nos veiculos, o
Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, informa que a
documentacéo e veiculos da empresa ENGEGREEN COLETA E RECICLAGEM DE
RESIDUOS LTDA nzo atendem as exigéncias solicitadas em edital.

V - DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS PELA RECORRENTE

Ao contrario do que consta na analise e conclusdo do DMARH, bem
como da decisdo do Pregoeiro, a Recorrente cumpriu todas as exigéncias contidas no
edital.

Ademais, eventual falha na apresentacdo dos documentos ou na
vistoria dos veiculos, deveria ter sido objeto de diligéncia por parte da equipe técnica e
de licitagdo, como forma de observancia do principio da eficiéncia, segundo o qual os
servidores devem empregar todos os meios necessarios para esclarecimento dos
incidentes, mormente considerando que a proposta apresentada pela Recorrente é a
mais vantajosa a Administracado Publica.

Assim, passamos a impugnacdo especifica aos apontamentos
contidos no Memorando n° 065/2022, na forma a seguir:
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a. Apresentar em nome da proponente apdlice de seguro de transportes dos residuos contra
eventuais danos ambientais decorrentes da atividade de transporte e armazenamento
durante o transporte, garantindo assim a seguranca ao Erario. A apélice deve contemplar a
listagem dos veiculos assegurados.

A Recorrente apresentou apdlice de seguro contratado junto a AlG
SEGUROS BRASIL S.A., cuja cobertura contempla o risco de danos eventualmente

decorrentes da execugdo do objeto licitado. Vejamos:

AX5 Soguros Brasi SA

Avarida Dowtor Chueri Zaidan, i 286, 17° 018 andares
Via Qxrdeiro - So Palo’SP-- 050 04.583-110
NP 33.040.93110001-50

Fogstro SUSEP 08737

CONDICOES GERAIS
RESPONSABILIDADE POR DANOS AMBIENTAIS DECORRENTES DO TRANSPORTE

AS COBERTURAS CONTIDAS NESTAS CONDICOES GERAIS DO SEGURO CONTEM REQUERIMENTOS A BASE DE
OCORRENCIHA. POR FAVOR, LEIA ATENTAMENTE.

TODAS AS PALAVRAS INICIADAS EM LETRAS MAIUSCULAS SAC TERMOS DEFINIDOS E DEVEM SER
INTERPRETADAS DE ACORDO COM AS DEFINICOES CONTIDAS NESTAS CONDICOES GERAIS DO SEGURO, SENDO
QUE O MASCULINO INCLUIRA O FEMININO, O SINGULAR, O PLURAL E VICE-VERSA.

Vérias disposi¢Ses destas Condigbes Gerais do Seguro restringem coberturas. Leia atenta e cuidadosamente a integra
destas Condigdes Gerals do Segura da Apélice ou de qualquer outro documento especial ou particular devidamenle
estipulado entre as partes, para que os direitos e deveres fiquem claros, bem como para que o que estd ou ndo coberto por esle
seguro seja bem determinado entre as partes. O seguro ¢ aceito e a Apélice ¢ emitida com base na confianga da veracidade e
lisura das declaragdes feitas pelo Segurado e no Questionario, de modo que o que for declarado neste sera tido como parte
integrante da contratagio.

Segdo | - INFORMAGOES PRELIMINARES
A aceitagdo do seguro estara sujeita & andlise do risco.

O registro deste plano na SUSEP néo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacao a sua comerclalizaggo.

O Segurado podera consullar a siluagdo cadastrat de sou corretor de seguros, no site www.susep.gov.br, por meio do niimero
de seuregistro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

Segdo | - OBJETIVO DO SEGURO
Pelo presente contrato de seguro, a Seguradora obriga-se a assegurar o interesse legilimo do Segurado com relagso a sua

responsabilizago por dano(s) oriundo(s) de Condigédo(des) de Poluicdo decomentes da Cargatransportada, observadas as
condigdes contratuais abaixo.

E absolutamente equivocada a conclusio do DMARH no sentido de
que a apolice de seguro cita que sdo abrangidos dois veiculos, todavia, néo cita quais séo,
e conforme exigido em edital, a apélice deve abranger a listagem dos veiculos asseqgurados.

Isso porque o item trata de seguro ambiental, que ¢ um mecanismo

de protecdo tanto para a empresa quanto para o meio ambiente que oferece
garantias contra incidentes em operacdes de transporte de cargas, abrangendo
custos de limpeza até a investigacdo e monitoramento do local afetado.

Assim, o seguro cobre sinistro que causa dano ambiental — nesse
aspecto nao estamos falando de seguro do veiculo em si, mas dos danos inerentes a
atividade. Sendo assim, a companhia de seguros ndo inclui a placa dos veiculos, pois esta
segurando a atividade.

Quanto ao fato de contemplar 22 embarques, a interpretacdo dada
pelo DMARH também estd equivocada, vez que essa quantodade definiu apenas o
valor do premio assegurado, ou seja o limite maximo de garantia/capital segurado
ficou de R$ 400.000,00 por evento e R$ 800.000,00 no agregado.

RICARDO Assinado de forma

digital por RICARDO

LUIS BONIN Luis BONIN

EIRELI:1 5006423000

EIRELE1500 1as
6423000196 290420220030



2359

Ora, 0s valores de garantia suprem satisfatoriamente quaisquer sinistro que
possa acontecer, e apenas para argumentar o edital ndo faz exigencia do valor minimo a ser
segurado.

Esse apontamento poderia ter sido esclarecido satisfatoriamente por
meio de diligéncia dos servidores, ndo sendo motivo para desclassificacdo da Recorrente.

b. Listagem dos empregados da empresa que irdo desenvolver os servicos solicitados, com
indicacdo de nome, data de admissao e funcdo desempenhada.

Neste particular, despropositada a conclusdo do DMARH de que a
Recorrente ndo teria atendido o edital porque apresenta a listagem dos empregados,
todavia, faz mencgéo ao processo licitatorio realizado no ano anterior (Pregéo Eletrénico n°
035/2021).

E obvio que se trata de mero erro de digitacdo, até porque no
cabecalho consta o nimero/indicacdo correta da presente licitacdo.

A desclassificacdo da Recorrente por esse motivo configura, no
minimo, excesso de formalismo com a consequente violagdo dos principios que
regem a Administracdo Publica.

Quanto ao fato de que 3 dos empregados listados sdo funciondrios da
equipe que realiza a coleta atualmente no municipio de Marmeleiro, ndo ha qualquer
problema de eles serem contratados para trabalhar para a Recorrente.

Até porque disponibilizaram seus documentos e ja se submeteram ao
exame de admissao.

Portanto, descabida e fere garantias fundamentais, tanto da Recorrente
quanto dos trabalhadores envolvidos, qualquer tentativa da Administracdo em impedir

sua contratacao.

¢. Comprovacéo da realizacdo de exames clinicos e médicos periédicos para monitoramento
biolégico dos trabalhadores que irdo trabalhar na coleta dos residuos - Atestado de Saide
Ocupacional (ASO).

Esse item trata da realizacdo de exames periddicos para

monitoramento bioldgico dos trabalhadores.

Contudo, esses exames periodicos s6 poderdo ser realizados no
decorrer dos contratos de trabalho.

Por enquanto, estamos tratando de um exame admissional, no qual
se busca atestar acerca da aptiddo ou ndo do trabalhador para exercer suas
atividades.

Assim, ndo ha que se falar em exame periddico, o que somente
podera ocorrer apds o inicio das atividades com a devida avaliacao das condicoes de
trabalho.

Portanto, ao contrario do que consta no Memorando, ndo ha nada de
“estranho” nos ASOs apresentados, uma vez que cumprem o exigido pela NR7.
Vejamos que estdo presentes no ASO todos os requisitos previstos na norma
regulamentadora:
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Descabido, portanto, os servidores lotados no DMARH contestarem
pareceres médicos, com meras citagdes de doutrina a respeito do assunto, sendo que
todos os trabalhadores foram considerados APTOS.

d. Comprovacio da adocdo de programa de vacinacdo dos trabalhadores que irdo
desenvolver os servicos solicitados, visando protecdo de doencas tais como Tétano,
Hepatite B (devidamente atualizados), COVID-19, conforme indicacdes do Ministério da
Saude.

Verificando que as carteiras de vacinacdo dos trabalhadores estariam
ilegiveis, mais uma vez os servidores deveriam ter efetivado diligéncias (como a
apresentacdo dessas carteiras na forma fisica) junto a Recorrente ou aos érgaos oficiais
de saude para esclarecimento.

As declara¢gdes apresentadas, por sua vez, demonstram que o0s
trabalhadores estdo com o calendario de vacinagdo em dia, bem como que se
submeteram as campanhas de vacinagdo promovidas pelo Ministério da Saude.

Qualquer ddvida a respeito disso, poderia facilmente ter sido
esclarecida mediante diligéncias.

i. Declaracdo de que o proponente possui dentro do prazo de validade PGR - Plano de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho,
PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; e Cépia do “PCMSO” (Plano
de Controle Médico de Saidde Ocupacional), "LTCAT” (Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais do Trabalho) e “PGR” (Plano de Gerenciamento de Riscos) atualizados e
devidamente assinados por Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho,
respectivamente.

A Recorrente apresentou a declaracao de que possui o PGR, LTCAT e

PCMSO, conforme exigido na primeira parte desse item.

Ocorre que, por um lapso, deixou de juntar as respectivas cépias.

De fato, esses documentos existem e sua apresentacdo poderia ter sido
objeto de diligéncia da equipe de licitacdo pelos motivos ja expostos; portanto estao
sendo juntados nesta oportunidade.
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k. Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe Il em nome da proponente
expedida pelo Instituto Agua e Terra (IAT), ou érgio equivalente da sede da proponente e
se for de outro Estado, apresentacdo daquele Estado também. A licenca de transporte deve
contemplar as placas que comprovem qual a frota que possui licenca para a execucio do
servico de transporte de residuos.

A Recorrente apresentou a Licenca Ambiental emitida pelo 1AT, dentro

do prazo de validade e que autoriza a execugdo do objeto licitado em territério
paranaense.

O fato de que ndo especifica os veiculos (placas) abrangidos pela
Licenga, essa é a forma de emissdo dos documentos pelo érgéo ambiental, cujo teor ndo
é definido pela Recorrente.

Ademais, a LAS concedia a Recorrente contempla até 5 caminhdes.

I. A empresa vencedora do certame devera apresentar a planilha de custos (planilha e
demonstrativos) em atendimento ao objeto do PREGAO, suficientes para justificar a
proposta escrita de menos preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.

Ao contrdrio do que consta na analise do DMARH, a Recorrente

apresentou a planilha de custos exatamente de acordo com o modelo do Anexo VIl do
edital.

Qualquer outra exigéncia é descabida e ndo pode levar 3 exclusdo da
licitante do certame.

Relativamente a VISTORIA DOS VEICULOS, da mesma forma deve ser
reformada a decisdo de “inabilitagdo” da Recorrente, pelas seguintes razées pontuais:

Do sistema hidraulico de basculamento

Sobre esse item, consta no Memorando:

Quanto ao sistema hidraulico de basculamento (Figura 05), ambos os
caminhdes ndo possuem sistema para o levantamento dos contentores.
O teste foi realizado comprovando a inexisténcia de ganchos para o
basculamento com a devida seguranca aos operadores.

Ocorre que o edital ndo faz exigéncia quanto ao tamanho do container

relativo a capacidade de basculamento do sistema.
A Recorrente apresentou os dois veiculos com sistema de
basculamento de container de 1200 litros.

Da capacidade volumétrica

Sobre esse item, consta no Memorando:

Quanto a capacidade volumétrica do equipamento coletor compactador
de residuos, solicitou-se capacidade minima de 19m°®, a qual deveria ser
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comprovada através da apresentacdo de documentacdo. [...] Assim, a
empresa enviou a nota fiscal de ambos os equipamentos.

Assim, estando claro em edital que a capacidade minima exigida é de
19m®, entende-se que a empresa n3o possui veiculo apropriado para a
coleta, visto que ndo atende ao solicitado.

Ocorre que a alinea “e” do item 4.1.2. Da coleta — do Anexo |
estabelece:

e) A coleta e o transporte de residuos sélidos urbanos - Classe Il deverio ser realizados com
a utilizacdo de caminhbes dotados de equipamentos coletores e compactadores de
residuos, com capacidade minima de 15m’. Estes equipamentos deverdo ser estanques e ter
compartimento para armazenamento dos liquidos gerados pela compactacdo. A
quantidade minima de 02 caminhdes, sendo que o caminh&o principal deve possuir ano de
fabricacdo a partir de 2017, e devera possuir mais um veiculo que seja reserva, com ano de
fabricacdo a partir de 2012, para que se o veiculo que estiver em funcionamento apresentar
problemas tera outro para substituir;

Ora, o proprio DMARH conferiu que o veiculo principal tem

capacidade de 15m?® e o reserva de 15m?.
Assim ndo ha que se falar em descumprimento desse item pela
Recorrente.

Da divergéncia do chassi entre a nota fiscal e o CRV

A instalagcdo de equipamentos no chassi é permitida por lei, tendo
ocorrido no veiculo reserva relativamente a mudanga da carroceria, conforme explicado
presencialmente no momento da vistoria.

Trata-se de situacdo que poderia ter sido esclarecida através de mera
diligéncia.

Do sinal luminoso de marcha ré

Ao contrario do gue consta no Memorando, o sinal luminoso de
marcha ré esta funcionando perfeitamente nos dois veiculos levados a vistoria e isso foi
constatado naquela oportunidade, na presenca de um representante da Recorrente.

VI - DA “INABILITACAO"

Conforme ja mencionado acima, a Recorrente foi declarada
INABILITADA, entretanto, ndo especifica o pregoeiro, quais seriam os documentos de
habilitacdo que ndo foram apresentados de acordo com o item 10.5 do edital.

De outro lado, temos a Lei n® 8.666/93, que trata da habilitacdo dos
licitantes, exigindo, EXCLUSIVAMENTE os seguintes documentos, in verbis:

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacdes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificacdo técnica;
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Il - qualificacdo econdmico-financeira;

IV —regularidade fiscal e trabalhista;

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 28. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistird em:

| - cédula de identidade;

It - registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

V- decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

Art. 29, A documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira
em:

I - prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes
(CGQ);

Il - prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

HI - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 30. A documentacdo relativa a qualificacio técnica limitar-se-a a:

| - registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

Il - comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

Hl - comprovagdo, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando
exigido, de que tomou conhecimento de todas as informag&es e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes cbjeto da licitacdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

§ 12 A comprovacéo de aptidédo referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no caso das licitaces
pertinentes a obras e servicos, seré feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas
as exigéncias a:

| - capacitacdo técnico-profissional: comprovacdo do licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas
exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacio, vedadas
as exigéncias de quantidades minimas ou prazos maximos;

Il - (Vetado).

a) (Vetado).
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b) (Vetado).
§ 22 As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, mencionadas no paragrafo
anterior, serdo definidas no instrumento convocatoério.
§ 32 Serd sempre admitida a comprovacédo de aptiddo através de certiddes ou atestados de obras
ou servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.
§ 4° Nas licitagdes para fornecimento de bens, a comprovacdo de aptidéo, quando for o caso, serd
feita através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.
§ 59F vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de aptiddo com limita¢des de tempo
ou de época ou ainda em locais especfficos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que
inibam a participacéo na licitac3o.
§ 6° As exigéncias minimas relativas a instalaces de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal
técnico especializado, considerados essenciais para o cumprimento do objeto da licitacdo, serdo
atendidas mediante a apresentacdo de relacdo explicita e da declaracdo formal da sua
disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedada as exigéncias de propriedade e de localizacdo
prévia.
§ 7° (Vetado).
| - (Vetado).
il - (Vetado).
§ 82 No caso de obras, servicos e compras de grande vulto, de alta complexidade técnica, poderé
a Administracdo exigir dos licitantes a metodologia de execucdo, cuja avaliacdo, para efeito de
sua aceitacdo ou néo, antecederd sempre a analise dos precos e sera efetuada exclusivamente
por critérios objetivos.
§ 9° Entende-se por licitacdo de alta complexidade técnica aquela que envolva alta especializacéo,
como fator de extrema relevancia para garantir a execucdo do objeto a ser contratado, ou que
possa comprometer a continuidade da prestacdo de servi¢os publicos essenciais.
§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo da capacitacio técnico-
operacional de que trata o inciso | do § 1° deste artigo deverdo participar da obra ou servico
objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela administracéo.
§ 11. (Vetado).
§ 12. (Vetado).
Art. 31. A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira limitar-se-a a:
I - balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacio da proposta;
Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;
Il - garantia, nas mesmas modalidades e critérios previstos no "caput” e § 1° do art. 56 desta Lei,
limitada a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratacio.
§ 12 A exigéncia de indices limitar-se-4 a demonstra¢do da capacidade financeira do licitante com
vistas aos compromissos que terd que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a
exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade.
§ 22 A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e servicos, podera
estabelecer, no instrumento convocatério da licitacdo, a exigéncia de capital minimo ou de
patrimonio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 12 do art. 56 desta Lei, como dado
objetivo de comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira dos licitantes e para efeito de
garantia ao adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.
§ 32O capital minimo ou o valor do patrimoénio liquido a que se refere o paragrafo anterior ndo
podera exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovacio
ser feita relativamente & data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacdo
para esta data através de indices oficiais.
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§ 4° Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que
importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira,
calculada esta em funcéo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacio.

§ 52 A comprovacdo de boa situacdo financeira da empresa serd feita de forma objetiva, através
do calculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente justificados no processo
administrativo da licitagdo que tenha dado inicio ao certame licitatorio, vedada a exigéncia de
indices e valores ndo usualmente adotados para correta avaliacdo de situacdo financeira suficiente
ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitacéo.

§ 6° (Vetado).

Portanto, a Recorrente ndo deixou de apresentar quaisquer
documentos de habilitacdo exigidos por lei ou pelo edital, ndo podendo ser
mantida sua inabilitacéo.

No entanto, presumindo que a intencdo seria a desclassificacdo da
Recorrente, essa também ndo merece ser mantida, eis que atendidos todos os itens
exigidos no edital.

VIl - DOS CUSTOS AO CUMPRIMENTO DO ITEM 2 - ANEXO |

Por fim, ao apresentar os documentos em cumprimento ao item 2 do
Anexo | e levar os veiculos para vistoria, apds ter sido classificada em primeiro lugar, a
Recorrente suportou custos consideraveis na certeza de que permaneceria no certame,
fato que pode ndo se consolidar diante de uma analise equivocada pela equipe técnica
e de licitagdo, ferindo principios que devem reger a Administracdo Publica.

Desta forma e para os devidos fins, leva ao conhecimento dessa
Administracdo o valor dispendido com essa operacao:

Combustivel transporte trabalhadores 200,00
Exames - ASOs 400,00
Viagem motorista 1.836,00
Combustivel - caminhdes vistoria 5.200,00
AlG Seguros primeira parcela 1.431,75

ANTE O EXPOSTO, requer o conhecimento e provimento do

presente recurso, para permanéncia da Recorrente no certame, com a consequente
adjudicacdo do objeto em seu favor, sob pena de violacdo & Lei n® 8.666/93, aos
principios constitucionais e da licitacio.

Nestes Termos

Pede deferimento.

Unido da Vitdria, 28 de setembro de 2022,
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“y3E SESI: RICARDO LUIS BONIN- EIRELI I SESI:

INTRODUGAO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos estd regulamentado pela NR-01
(Portaria 3.214/78) e estabelece as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Salde no
Trabalho - SST.

O PGR € um programa adotado pelas organizacdes com o intuito de evitar a
ocorréncia de riscos ocupacionais que possam ser originados nos locais de trabalho,
bem como: gerenciar os riscos existentes através da identificagdo dos perigos e
possiveis lesGes ou agravos a salde; avaliacdo dos riscos ocupacionais, classificando
0 seu nivel para determinar a necessidade e prioridade de adocdo de medidas de
prevengdo; implementagdo de medidas de prevencdo de acordo com a classificacdo
de risco e ordem de prioridade estabelecida; e acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais.

Este relatorio contém o inventério dos riscos ocupacionais, contemplando os dados
da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos, relacionando a
caracterizagdo das atividades e dos processos e ambientes de trabalho da
organizagdo, atendendo desta forma as exigéncias da NR-01 - Norma
Regulamentadora 01 - DisposicBes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
publicado pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de marco de 2020,

O reconhecimento dos perigos e sua analise referem-se & situacdo encontrada por
ocasido das inspe¢Bes realizadas "in loco", nos locais de trabalho e consulta aos
trabalhadores, estando, pois, relacionadas as condicSes encontradas no momento do
levantamento.

Os dados constantes neste relatério serviram de base para a elaboragao de um plano
de agdo, contendo a indicagdo das medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, estabelecidas no cronograma integrante deste relatério
técnico.

Este documento, contemplando o inventédrio de riscos ocupacionais e o plano de
agdo, constituirdo o PGR, o qual deverd ser implementado pela organizacdo e
complementado com registros de evidéncias e, ainda, deverd ter a integracao de
todos os documentos referentes ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de
gque trata a NR-01.
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OBJETIVOS

A melhoria das condigBes ambientais e de salde dos trabalhadores, pode
proporcionar a organizagdo ndo apenas o atendimento dos requisitos legais, mas
também & melhoria da qualidade de vida de seus trabalhadores, através da
caracterizagdo e monitoramento dos perigos relacionados as atividades laborais.
Desta forma este documento tem como objetivos:
¢ identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a salde;
» classificar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores
para determinar a necessidade e prioridade de adogdo de medidas de prevencdo e
controle;
» definir as agdes, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposicdes
que representem riscos nao aceitaveis;
* permitir que a organizagdo mantenha os trabalhadores cientes dos riscos
existentes em seu ambiente de trabalho;
* proporcionar a organizagdo manter o registro histérico das exposicdes para
todos os trabalhadores para que possam ser analisados e gerenciados com base
em informagdes reais de exposigdo.

O resultado esperado com este trabalho é proporcionar & organizacdo a atuacdo
preventiva na gestdo da seguranga e salde ocupacional, por meio da identificacao,
reconhecimento e classificacdo dos riscos ocupacionais, permitindo gerencié-los, seja
através da eliminagdo destes riscos, seja pela adocdo de medidas de controle para
minimiza-los.
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METODOLOGIA

A metodologia desenvolvida pelo SESI para a classificacdo dos riscos levou em
consideragdo o processo de identificagdo e reconhecimento dos perigos e avaliagdo
de riscos ocupacionais, considerando as situagdes que podem causar danos em uma
determinada atividade, ambiente, instalagdo ou sistema, conforme disposto nas
Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e salde no
trabalho.

Em conformidade com o item 9.4.2 da NR-09, item 17.3.1.2 da NR-17 e demais NR
aplicaveis, as avaliagbes preliminares dos perigos estdo contempladas nesta
metodologia, nas etapas do processo de identificacdo de perigos e de avaliacdo dos
riscos descrito no item 1.5.4 NR-01, seguindo os critérios técnicos aplicaveis e
registrada no Inventario de Riscos.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos é realizado para todas as categorias de fatores
de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecénicos) levando em
consideragdo as particularidades de cada situacdo, empregando os critérios técnicos
mais adequados para cada perigo, bem como a referéncia técnica e legal das normas
regulamentadores aplicaveis.

O levantamento preliminar de perigos foi contemplado na etapa de identificacdo de
perigos, conforme disposto a seguir.

Identificacdo de perigos

A identificagdo dos perigos foi realizada por meio da caracterizacdo dos processos
desenvolvidos pelos trabalhadores com informagBes sobre sua ocupacdo na
organizagdo, atividades que realizam, setores onde estdo lotados, com o objetivo de
estudar como eles se relacionam com os agentes (perigos) presentes nestes
processos e no ambiente.

Os processos realizados na organizagdo foram mapeados por unidade operacional,
setor e atividade, com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores expostos
a fatores de risco similares. Os perigos foram inventariados e avaliados por Grupo de
Exposicao Similar (GES).

Grupo de Exposicdo Similar (GES), também conhecido por Grupo Homogéneo de
Exposicdo (GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma
semelhante aos agentes de riscos, de tal forma que a avaliacdo da exposicdo de
qualquer trabalhador do grupo seja representativa da exposicdo de todos que
pertencerem ao mesmo grupo.
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Para tanto, os profissionais realizam a observacdo aberta das atividades realizadas
pelo trabalhador, coletando dados por meio de entrevistas, analise da documentacéo
e observagbes dos ambientes de trabalho, relacionando os aspectos do processo
produtivo aos perigos potencialmente presentes.

Como esse processo deve ser realizado de forma continua, o responsdvel da
organizagdo devera assegurar que toda modificagdo e/ou novo projeto a ser
implantado seja avaliado preliminarmente com relagdo a identificacdo de perigos e
avaliagdo dos riscos potencialmente presentes.

Apés a identificagdo dos perigos realiza-se a avaliacdo qualitativa, semiquantitativa
ou quantitativa dos riscos, conforme necessidade, para definicdo do nivel de riscos e
priorizagdo de agBes, podendo serem previstas novas avaliacbes quantitativas
necessarias a avaliagdo ou seu controle.

Os perigos reconhecidos nesta etapa foram incluidos no inventario de riscos
ocupacionais, o qual encontra-se disponivel no item "Inventdrio de Riscos
Ocupacionais".

Avaliagao de riscos ocupacionais

A avaliagdo de riscos ocupacionais se define como um processo global de estimar o
nivel de risco ocupacional e decidir se ele é aceitdvel ou necessita de controles
adicionais, priorizando as agdes de acordo com a classificagdo de riscos.

Entende-se por:

» Perigo ou fator de risco ocupacional - fonte ou situagdo com o potencial de
causar lesdes ou agravos a salde. Elemento que isoladamente ou em combmagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a sadde.
* Risco ocupacional - resultado da combinacdo da probabilidade de ocorrer lesio
ou agravo a salde causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo
ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa les3o ou agravo a
saude.
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Probabilidade (P)

A gradagdo da probabilidade (P) da ocorréncia de lesdes ou agravos a salde levou
em conta:
* 0s requisitos estabelecidos nas normas regulamentadoras;
e as medidas de prevengdo implementadas;
e as exigéncias da atividade de trabalho; e
e a comparagdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na legislacdo vigente.

Para sua gradagao foi levado em conta o tipo do fator de risco reconhecido, o qual
teve condigdes especificas a serem consideradas.

A probabilidade (P) foi calculada para cada fator de risco reconhecido, de acordo com
a metodologia que se empregou, seguindo-se os critérios relacionados nos quadros 3
e 4, com base na exposicdo e nos controles adotados pela organizacdo.

Considera-se neste documento o termo "Controle" como sendo as medidas de
prevencdo implementadas levando-se em consideracdo os requisitos estabelecidos
nas NR e o histérico de ocorréncias relacionadas ao perigo em andlise.

Exposicao

Para os fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos ou bioldgicos) a atribuicdo do
indice de exposigdo foi feita analisando-se as seguintes condicdes:
e perfil de exposigdo qualitativo identificando as varidveis de tempo e frequéncia
de exposicao;
» perfil de exposicdo quantitativo (quando ha avaliacBes gquantitativas), levando
em consideragdo intensidade/concentragdo, tempo de exposicdo e frequéncia da
exposigdo, comparando-o com valores de referéncia estabelecidos na NR-09. Caso
existirem medidas de protecdo coletivas instaladas, a quantificacdo da exposicdo
devera considera-las.

Durante o processo de andlise da exposicdo para os fatores de risco ambientais
foram desconsideradas as medidas de controle individuais existentes, uma vez gque
estas foram analisadas no item "Controle", sendo que o indice resultante foi o de
maior valor encontrado entre os perfis de exposicdo qualitativo e quantitativo.

O indice de exposigdo aos fatores de risco ergonémicos ou mecanicos (acidentes),
para o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma andlise preliminar que
considera o percentual entre o tempo de contato com o fator de risco e o tempo
amostrado, podendo ser a jornada didria ou o ciclo completo da atividade.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 9
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Controle

O componente "Controle" foi identificado por meio da verificagdo da existéncia de
medidas de prevengdo implementadas, levando em conta, além de sua necessidade
e existéncia, a adequacdo as exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras,
nas determinagBes dos dispositivos legais e sua eficicia no controle e mitigacdo do
risco ocupacional.

A verificacdo da eficacia na mitigagdo da exposicdio ao risco pode ser feita com base
em evidéncias de associagdo, por meio de controle médico da saude, entre as lesdes
e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho
identificados. A existéncia de ocorréncias de incidentes e/ou acidentes também &
levada em consideracg&o na avaliagdo do controle.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos ou biolégicos) a atribuicdo do indice de
controle foi feita analisando-se as seguintes condices:
» perfil de exposigdo qualitativo identificando as varidveis: medidas de
prevengdo (medidas administrativas), reclamacgdes por parte dos trabalhadores e
historico de incidentes/acidentes;
* perfil de exposicdo quantitativo (quando ha avaliagbes quantitativas),
comparando-se o nivel de exposigdo com valores de referéncia estabelecidos na
legislagdo vigente, considerando-se a adogdo de medidas de prevencdo eficazes.
Neste caso foi considerado, para efeito de andlise do controle, somente as
medidas de prevengdo individuais, uma vez que as medidas de prevencio
coletivas ja foram consideradas anteriormente.

O indice resultante de controle para os fatores de risco ambientais, para o célculo da
probabilidade (P), foi o de maior valor encontrado entre os perfis de exposicdo
qualitativo e quantitativo.

O indice de controle dos fatores de risco ergondémicos ou mecanicos (acidentes), para
o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar com base nas
seguintes varidveis: queixas por parte dos trabalhadores, histérico de
incidentes/acidentes e medidas de prevengao existentes.
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Nivel baixo de exposigdo
ocupacional ao agente de
risco ou tipo de exposicdo
eventual ou em tempo

muito curto.

pmmwmme
Exposicio

Exposi¢do menor que 50%
do Limite de Tolerancia.
E«50% do LT (abaixo do

nivel de acda)

Quadro 1- Pxobab!lldade para 0s fatores de risco amblentais (ft slcos quxmlcos ou bloiéglcos)

KNT{ Exgmmi,av 4 ﬂmﬁzs Ne x 2 3/ 3) + 1

Controle

Medidas de prevencdo ndo necessarias
ou adequadas e com garantia de
continuidade desta situac8o e ndo ha
histdrico de incidentes/acidentes
relacionados ao perigo avaliado.

As medidas de
pravencdo individuais
adotadas garantem que
o nivel de exposigdo
esteja abaixo do nivel de
agdo. (E<50% do LT)

Nivel moderado de
exposicdo efou tipo de
exposicdo intermitente efou
tempo de exposigdo médio.

Exposicdo entre 50% e
100% do timite de
Tolerdncia. 50% < E <
100% do LT (no nivel de
acdo)

Medidas de preveng8o adequadas, mas
ndo ha garantia de sua manutencdo a
longo prazo efou existem reclamacSes
ent termos de verbalizagdes efou
histérico de incidentes relacionados ao
perigo avaliado.

As medidas de
prevengdo individuais
adotadas garantem que
o nivel de expasicdo
esteja no nivel de acdo.
(50% < E £ 100% do LT)

Nivel significativo de
exposicio efou tipo de
exposicdo permanente efou
tempo de exposicdo alto.

Exposicdo entre o Limite de
Tolerdncia e seu dobro.
100% < E = 200% do LT

{acima do limite de
tolerancia).

Medidas de prevenco com desvios ou
problemas significativos e n3o ha
garantia de sua manutencdo efou had
histérico de acidentes com
afastamentos tempordrios relacionados
ao perigo avaliado.

Mesmo com a adogdo de
medidas de prevencdo
individuais o nivel de
exposigdo encontra-se
acima do limite de
tolerancia. (100% < E g
200% do LT)

Nivel excessivo de
exposicdo efou tipo de
exposigdo permanente efou
tempo de exposicdo muito

alto.

Exposigdo acima do dobro

do Limite de Toleréncia. E>

200% do LT {bem acima do
limite de tolerancia).

Medidas de prevenco inexistentes ou
reconhecidamente inadequadas efou ha
histérico de acidentes com
afastamentos permanentes
relationados ao perige avaliado.

Mesmo com 3 adogdo de
medidas de prevencdo
individuais o nivel de
exposigdo encontra-se
bem acima do limite de
tolerancia. (E» 200% do
LT)

Quadro 2- Probablhdade paia os fatores de risco ergonémlcos ou mecanlcos (acidentes)
Pr aizabai;d&&a = tﬂ\%‘%‘{ Exgmgsraa + ﬁﬁﬁﬂ’@fe %2 ) j 31+ 3

Exposicio Controte e

Medidas de prevengdo ndo necessaria

s ou adequadas e com

Pouco tempo, menos de 10% do tempo amostral
{jornada ou ciclo).

garantia de continuidade desta situac3c e n3o h3 histérico de
incidentes/acidentes relacionados ao perigo avaliado.

Entre 10% e 40% do tempo amostral (jornada ou ciclo).

Medidas de prevencdo adequadasg, mas ndo ha garantia de sua
manuten¢3o a longo prazo efou existem gueixas em termos de
verbalizagBes e/ou historico de incidentes relacionados ao perigo
avaliado.

Acima de 40% até 70% do tempo amostral (jornada ou
ciclo).

Medidas de prevensdo com desvios ou problemas significativos e
ndo ha garantia de sua manutengSo e/ou ha histdrico de
acidentes com afastamentos tempordrios relacionados ao perigo
avaliado.

Acima de 70% do tempo amostral (jornada ou ciclo).

Medidas de prevencdo inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas e/ou ha histérico de acidentes com afastamentos
permanentes relacionados ao perigo avaliado.
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Calculo da Probabilidade (P)

A combinagdo entre o indice (1 a 4) de cada componente avaliado (exposicdo e
controle) resulta na gradagdo "P" ('Improvavel', 'Pouco Provavel', 'Provavel' ou
'Altamente Provavel') da probabilidade, a qual corresponde a uma linha na matriz de
classificagdo dos perigos, conforme ilustrado no quadro 5.

Severidade (S)

A gradagdo da severidade (S) das possiveis lesdes ou agravos a salde considerou os
critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar lesdes ou
agravos a salde, como por exemplo:
» toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
quimicos e fisicos tendo por base a classificacdo da ACGIH e da LINACH;
* potencial de agentes quimicos causarem lesGes quando em contato com olhos,
mucosa e pele;
» classificagdo para agentes bioldgicos de acordo com dados da secretaria de
salde, dados da CCIH - Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, consulta
com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.

Da mesma forma que na probabilidade, para sua gradacdo também foi levado em
conta o tipo do fator de risco que estava sendo avaliado, o qual tem condicBes
especificas a serem consideradas. Em virtude desta especificidade de analise e
reconhecimento dos fatores de risco, eles foram classificados em dois tipos: os
ambientais, que compreendem os fatores de risco fisicos, quimicos e biolégicos, e os
ergondmicos e mecéanicos (acidentes).

A severidade (S) foi calculada para cada fator de risco reconhecido, levando-se em
consideragédo a gravidade de uma possivel leséo e o percentual de pessoas expostas,
de acordo com os quadros 3 e 4.

Considera-se neste documento o termo "Pessoas Expostas” como sendo o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados pelo perigo avaliado.

Gravidade

Com relagdo aos fatores de risco ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), o indice
para a "Gravidade" € atribuido apds andlise de uma das seguintes condic8es:
e critério qualitativo do dano para perigos fisicos e bioldgicos e/ou se
carcinogénicos LINACH ou ACGIH;
* toxicidade do contaminante quimico baseada nos limites de tolerancia (LT)
aplicaveis, para "Gas ou Vapor" ou "Particulados".

Para aqueles fatores de risco ambientais considerados carcinogénicos, este indice é
atribuido diretamente pelo "Critério qualitativo do dano e/ou se carcinogénicos
LINACH ou ACGIH", independentemente do tipo ser "G&s ou Vapor" ou
"Particulados".

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 12
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A atribuicdo do indice para a "Gravidade" dos fatores de risco ergondmicos e
mecéanicos (acidentes) ocorre a partir da anédlise das seguintes condicdes:

* humanas (baseada na gravidade de uma possivel les3o e seus efeitos);

* organizagao (baseada no grau de interferéncia no processo produtivo).

Sempre sera atribuido para este indice o maior valor encontrado entre a condigdo
"Humanas" e "Organizac&o", referente ao fator de risco analisado.

Pessoas Expostas

O indice relativo as "Pessoas Expostas" & definido pela porcentagem da razdo entre o
total de trabalhadores do grupo de exposicdo ao perigo avaliado e o total de
trabalhadores do estabelecimento.

Magnitude

Relagdo entre a gravidade da consequéncia das lesSes ou agravos a salde e o
numero de pessoas expostas.
Quadro 3 - Severidade para os fatores de risco ambientals {fisicos, quimicos ou blolégicos)
iade INTl{Grav

gage ¥ g2 4+ Po 0S8 EXpOstas

Gf vidade

Pessoas
Expostas

Agente classificado como irritante leve para a
ele, olhos e mucosas. Lesdo ou doenga leve,
com efeitos reversiveis,

LT > 500 ppm

LT 2 10 mg/m3

Até 10% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Agente classificado como irritante para a pele,
olhos, mucosas e sistema respiratorio
superior. Les#o ou doenga moderada, com
efeitos reversiveis.

100 < LT < 500 ppm

1 < LT < 10 mg/m3

Acima de 10% até
30% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Agente altamente irritante ou corrosivo para
mucosas, pele, sistema respiratdrio e
digestivo, resultando em lesdes irreversiveis
limitantes da capacidade funcional. Les&o ou

doenca, com efeitos irreversiveis.

10 < LT < 100 ppm

0,1 < 1T 51 mg/m?

Acima de 30% até
60% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

ancerigenos LINACH Grupo 1 / ACGIH A1, ou
gente com efeito cdustico sobre a pele, othos
(ameaca de causar perda da visdo) e
mucosas, podendo resultar em morte ou
les@es incapacitantes.

LT < 10 ppm

LT £ 0,1 mg/m3

Acima de 60% do total
de trabalhadores do
estabelecimento.
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Podem gerar desconforto, sobrecarga ou
lesdes leve, sem afastamento.

Quadro 4 - Severidade para os fatores de risco ergondmicos ou mecénicos (acidentes)
Severidade = INT(Gravidade x 2 + Pessoas Expostas) / 3 ) + 1
: e Gravidade ' ' ‘

Pessoas
Expostas

Pouca ou nenhuma interferéncia no processo.

Até 10% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

odem gerar desconforto; lesdes moderadas;
lesBes reversiveis ¢/ou afastamento até 15
dias.

Implica em paradas momenténeas e pequenas
perdas na produtividade.

Acima de 10% até
30% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Podem gerar les8es graves; lesGes
irreversiveis efou afastamento tempaorario
maior que 15 dias.

Implica em paradas com moderada perda de
produtividade.

Acima de 30% até
60% do total de
trabalhadores do
estabelecimento.

Podem gerar lesSes graves; les8es
irreversiveis e incapacitantes g/ou
afastamento permanente.

Implica em paradas significativas com grande
perda de produtividade.

Acima de 60% do total

de trabalhadores do
estabelecimento.

Célculo da severidade (S)

A combinagdo entre o indice (1 a 4) de cada componente avaliado (gravidade e
pessoas expostas) resulta na gradagdo "S" ('Minima’, 'Mediana', 'Consideravel' ou
'Critica') da severidade, a qual corresponde a uma coluna na matriz de priorizacao

dos perigos, conforme ilustrado no quadro 5.
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Determinagao do nivel de risco (N)

A determinagdo do nivel de risco (pardmetro N), de cada perigo reconhecido, foi
realizada a partir da combinagdo dos valores calculados para a severidade (S) e a
probabilidade (P) da ocorréncia da lesdo ou agravo & salde, utilizando a matriz

apresentada no quadro 5.

Quadro 5 - Matriz de classificacdo dos perigos por categorias conforme seus niveis de risco.

Moderado
(PR3)

MOPUHNrF-EPROTD

(v)

Moderado
{PR3)

Moderado
{PR3)

Intoleravel

Minima

Mediana

Consideravel

Critica

SEVERIDADE (S)

Fonte: Matriz elaborada e adaptada a partir da combinacdo das matrizes apresentadas
por MULHAUSEN & DAMIANO (1998), pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996), BS
18004:2008 e definicdo técnica do SESI (2020).
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Classificacao de prioridade (PR)

A priorizagdo das agBes foi estabelecida pelo nivel de risco calculado (N). Foram
definidas 4 (quatro) categorias de priorizagdo de agdes (PR1, PR2, PR3 e PR4), de
acordo com a classificacdo de prioridade do risco:

e PR1: risco "intoleravel";

e PR2: risco "alto";

s PR3: risco "moderado";

e PR4: risco "toleravel".

Para o perigo avaliado no nivel de risco "irrelevante", a priorizagdo de acSes n3o serd
aplicavel, sendo representado como "NA".

No quadro 6 sdo apresentadas, para cada classificagdo, as recomendacdes de
conduta administrativa a serem avaliadas pela organizacéo.

Quadro 6 - Determinago dos nivels de risco (par&metro N) e classificagfo de prioridades.
DETERMINACAO E CLASSIFICACAO DOS NIVEIS DE RISCO

S

AgBes corretivas devem ser adotadas Imediatamente. O nivel de
Intolerdvel PR1 risco deverd ser reavallado apés as medidas terem sido
adotadas ou Implantadas.

Um planejamento a curto prazo deve ser elaborado. As rotinas e
PR? controles quandoN existentes devem ser reavalladas e novos

controles e acBes devem ser implantados sempre que
necessario.

Alto

Um planejamento a médic e longo prazo deve ser elaborado. As
rotinas e controles existentes devem ser monltorados e a
PR3
necessidade de implantagdo de novos controles e agdes deve ser
avaliada.

Moderado

Poder# ser mantido o controle existente e avallar a necessidade
Tolerdvel PR4 de medidas corretivas ou adicionals. A necessidade de

estabelecer monlitoramento deve ser avaliada, quando
necessario,

NA N&@o héd necessidade de estabelecer nova agfio de controle. Os

Irrelevante M
controles existentas deverdo ser mantidos.

Observacoes:
* a organizagdo manterd as rotinas de avaliagBes ambientais, quando aplicavel,
e monitoramento das medidas de controle existentes, para todos os perigos
reconhecidos, independente da classificacdo do risco;
* para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR1, PR2 ou PR3, a
organizagdo implantarad controles operacionais de acordo com plano de acdo
previamente definido;
* para os riscos classificados como PR1, a organizagdo aumentard o rigor no
monitoramento de seus controles;
* para os perigos, cujos riscos foram classificados como PR3 que apresentem
severidade 'Critica' e probabilidade 'Improvével', a organizacdo também
aumentard o rigor no monitoramento de seus controles.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 16
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Inventario de riscos ocupacionais

Para identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais foi realizada a
caracterizagdo dos quatro elementos primordiais do reconhecimento: o ambiente, a
atividade, o trabalhador e o agente.

Para cada grupo de exposicdo, foi elaborado o inventario de riscos ocupacionais
contemplando os dados da identificagdo dos perigos e da classificacdio dos niveis de
risco, que segue em anexo.

Avaliacdo complementar dos perigos e da exposicao

As avaliagbes complementares dos riscos ocupacionais sdo realizadas nos casos em
que houver necessidade, conforme abaixo.

Para os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), as avaliagdes quantitativas
das exposigbes ocupacionais poderdo ser realizadas para:

* comprovar o controle da exposigdo ocupacional aos perigos identificados;

» dimensionar a exposigdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

* subsidiar o equacionamento das medidas de prevencdo.

Os resultados destas avaliagbes serdo comparados com valores de referéncia
estabelecidos na legislagdo vigente.

Para os riscos ergondmicos, a analise ergonémica do trabalho poderd ser realizada
nos casos especificos, conforme a NR-17.

Para os riscos de acidentes, outras ferramentas de anélise de riscos poderdo ser
realizadas para avaliacdo de determinado risco.

Estdo identificadas no plano de acdo as avaliacdes complementares que se fazem
necessarias para o estudo ou monitoramento da exposicdo dos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

A organizagdao manterd uma sistematica para compra, distribuigdo, registro, controle
e manutengdo dos EPI adequados, além disto, orientara a forca de trabalho quanto a
utilizacdo correta, guarda e conservacdo. Todo controle ser3 registrado em
documento especifico.

A organizagdo implementard procedimentos para conscientizar os trabalhadores no
uso dos EPI, além de repassar informacgdes sobre as suas responsabilidades, sendo
uma delas a de utilizar os EPI da forma correta.

Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) serSo especificados de acordo com os
fatores de riscos em que os trabalhadores estiverem expostos.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 17
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PLANILHA DE EPI(S) POR CARGO

PLANILHA DE EPI(s) POR CARGO
Luva Protetor calcado
00158 [ 00161 00159 00160

CARGO - GHE

VARREDOR - _
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)
OPERADOR DE MAQUINA - ,
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (QPERADOR DE MAQUINA) |-
AUX SERVICOS GERAIS - ~
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVIGOS
GERAIS)

Luva

00158 - Luva contra agentes mecanicos e qufmicos (PVC)
00161 - Luva para Procedimento Cirlrgico

Protetor

00159 - Protetor Solar

calcado

00160 - calgado tipo botina

PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

A organizagdo estabelecerd, implementard e manterd procedimentos de respostas
aos cenarios de emergéncias, de acordo com a normativa vigente,

PLANEJAMENTO E PRIORIZACAO DE ACOES

Ao final deste documento é apresentado um plano contendo uma lista de acdes a
serem implantadas, aprimoradas ou mantidas pela organizagdo, de modo que esta
consiga, por meio do gerenciamento, eliminar, minimizar ou neutralizar 0S seus
riscos, sejam eles ambientais, ergondmicos ou mecanicos (acidentes). Este plano
foi elaborado com base na priorizag8o de agbes (PR1, PR2, PR3 ou PR4), definidas
quando da classificagdo dos riscos. As acdes previstas, considerando a viabilidade
técnica, seguirdo sequencialmente a hierarquia de medidas de controle previstas na
legislagdo vigente.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 18
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RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

a) SESI - Servigo Social da IndUstria
e Elaborar o inventario de riscos ocupacionais e o plano de ac8o deste
programa, fornecendo informacdes técnicas sobre ele.

b) Empregador/Contratante dos servigos (Organizagdo)
» Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
e estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do programa como
atividade permanente da organizacéo;
* nomear pessoa responsavel para condugdo do programa (coordenador);
e providenciar atualizacdo do programa sempre que ocorrer qualquer alteracio
relativa ao ambiente e/ou processo;
» realizar avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais fisicos e quimicos dos
grupos de trabalhadores sujeitos a estes riscos, conforme a classificacdo de
priorizacdo;
* implementar, acompanhar e aferir os resultados das medidas de prevencdo
propostas no plano de acdo do programa;
e realizar acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores através do
PCMSO e demais acBes de salde necessarias;
» realizar analise e investigagdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
» estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios
de emergéncias, de acordo com a normativa vigente;
* promover capacita¢do e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com
a NR-01, comunicando-os sobre os riscos consolidados no inventario de riscos, as
medidas de prevengdo do plano de agdo deste programa e procedimentos de
seguranca elaborados pela organizacéo;
» estabelecer, implementar e manter procedimentos de seguranga conforme
normativa aplicavel, anexando eventuais acBes preventivas e/ou corretivas ao
plano de agdo deste programa.

¢) Trabalhador
» Colaborar e participar na implementacdo e execuc¢do do programa;
* seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos, normas e informativos;
» informar aos superiores ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a salide dos trabalhadores.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 19
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ORIENTAGCOES GERAIS

* Sempre que varias organizagBes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho serdo executadas agbes integradas para aplicar as
medidas de prevenc¢do, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos
ao0s riscos ocupacionais;

e 0 programa da organizagdo contratante podera incluiras medidas de
prevencdo para as organizagBes contratadas para prestagdo de servigos que
atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou
referenciar os programas das contratadas;

* aorganizacdo contratante fornecerd as contratadas informacBes sobre os
riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades delas;

* as organizagdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de
Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que s3o realizadas nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato;

e o0s documentos integrantes deste programa estardo sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e a Inspecio do Trabalho.

CRITERIOS PARA MONITORAMENTO DA EXPOSICAO

Para monitoramento da exposicdo a organizagdo levard em consideragdao os
seguintes aspectos:

* se houver sazonalidade de produgdo, trabalho noturno e/ou alteracdo das
condigBes climaticas;

* se houver mudanga no processo produtivo ou aumento de produgdo que
impligue na alteragdo da exposicdo;

* se houver implantagdo ou alteracdo das medidas de controle coletivas para
avaliagdo da eficdcia;

e para Benzeno (se houver), seguir a periodicidade determinada no Acordo
Nacional do Benzeno;

* para riscos criticos e altos, verificar a necessidade de monitorar com maior
frequéncia visando acompanhar a eficécia das medidas de controle;

* para fator de risco em nivel de agdo, verificar a necessidade de monitorar para
ndo atingir ou ultrapassar o limite de tolerdncia ou limite de exposicao
ocupacional;

* se houver indicios de acometimento de trabalhador ou grupo de trabalhadores
expostos;

* a periodicidade do monitoramento podera ser alterada se as condicBes de
trabalho forem estaveis, exceto se houver exigéncia legal em contrario.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 20
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REVISAO E FORMA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

A avaliagdo de riscos constitui um processo continuo e serd revisado quando da
ocorréncia de uma das seguintes situacdes:

1. apos implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliagao de riscos
residuais;

2. apds inovagBes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢bes, procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3. quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas
de prevencao;

4. na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

5. quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis;

6. apds transcorrido o perfodo minimo previsto na legislacdo vigente.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

» O histérico das atualizagBes do inventdrio de riscos ocupacionais serd mantido
pela organizagdo, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, ou pelo periodo
estabelecido em normatizacdo especifica;

* O presente documento, suas alteragles e complementacdes serdo
apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento
das atribuicGes da norma vigente, conforme o caso;

e serdo criados mecanismos de divulgacdo dos riscos levantados neste
documento para todos os trabalhadores da empresa;

e o documento base e todos os documentos que comprovem sua implantacao
estardo disponiveis na organizacio para as autoridades competentes;

* 0 registro de dados estara sempre disponivel aos trabalhadores interessados
Ou seus representantes.

GRUPOS DE EXPOSICAO

Abaixo estdo relacionados todos os grupos de exposicdo estabelecidos com base na
identificacdo dos fatores de riscos.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX AUX ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRQ) DIRETOR - ENGENHEIRO
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR) VARREDOR
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE OPERADOR DE MAQUINA
MAQUINA)
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS AUX SERVICOS GERAIS
GERAIS)
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 21
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\

GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)
Total de trabalhadores expostos: 3 Fase: ( ) Antecipacdo { X ) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA Construgdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagiio natural, pé direlto aprox. 2,80 m
Cargos Descrigdo das Atividades do Cargo
AUX ADMINISTRATIVO Realiza fungBes administrativos, realiza auditérias internas, participa de certames, dirige veiculos da empresa.
DIRETOR - ENGENHEIRO Responsavel técnico para todas as dreas da empresa, coordena a execuciio das atividades, projeta.
Agente |Fator de|Possivel | Padrées |[Fonte(s)|Trajetéri| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicio Avaliagio do Risco
Risco Dano |Legais / [Geradora a/ Existente
Limite (s) Meios de| EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome [Nome/C]|Atenuac| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica céo / A do / o
[ Vias de Fator de
Absorgao| Protecéo
PAINPSE
Ruldo (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou induzida ! . Ar por Risco
Fisicos |intermite por niveis Angéool/ ARU!dO meio de NA NA NA 710 NHO 01 IN Improvdy Mediana | Toleravel
. mbiente dB(A) el
nte de dB(A) ondas (PR4)
(trabaihis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Doengas
do
sistema
osteomus
Ergondmi sgrfg:éz cutlsgisodo NR 17 / Rotinas NEo Avaliacéo Pouco Risco
por . administr S NA NA NA NA Qualitativ IN . Minima |Tolerdvel
cos Jongos COI’]JOL!ntIV NA ativas Aplicavel a provavel (PR4)
H i
periodos lombalgia
, estase
venosa
Ms.Is.
Colisdo Ferimento
s . « Avaliacdo Risco
. e/ou - Ao dirigir Ndo ’ Pouco ) §
Acidentes Abalroam contusdes] NA / NA velculo | aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provavel Mediana | Toleravel
ento I fraturas, a (PR4)
traumas
Condugéo
ve:’?:ﬁ!os Ferimento
s - 5 Avaliagdo Risco
. de -~ Ao dirigir N&o e Pouco X "
Acidentes qualquer cofr;;ttjssaess NA / NA veiculo | Aplicével NA NA NA NA Qualél]tat!v IN provével Mediana TO(EFZZ\;E'
nea:;u\l;?azsa e traumas|
publicas
Queda
por .
diferenca Fenrsnento Degraus/
de nivel -~ desniveis/| = Avaliacdo Risco
Acidentes (Inferlor al“Y"U50S| NA /N | piso U VA NA NA NA  |qualitativ] N POUCO | Mediana | Toleravel
2m)/ | ! escorrega plicave a provével (PR4
traumas. ' )
Queda do dio
mesmo
nivel
LEGENDA:
CA(CgrtIﬁcado de Aprovagdo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdol
Individual),  EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabllidade), PR(Prioridade),
S(Severidade)
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GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)

Total de trabalhadores expostos: 5 Fase: { ) Antecipacao { X ) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
CHOPINZINHO - VARRICAO As atividades sdo realizadas em diversos locais, nas ruas da cidade.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
VARREDOR Fazer varrigdo de vias pablicas e pragas, coletar lixo com pa e das cestas das ruas e pracas, trocar sacos de lixos|
para posterior coleta.
Agente |Fator de|Possivel | Padrdes |[Fonte(s)|Trajetori| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Avaliacéo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradoral a/ Existente
Limite (s) Meios de{ EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propagal Nome |Nome/C Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposica
Exposica cdo / A do / [}
] Vias de Fator de
Absorcao| Protecéo
Radiagdo Igtaesrfc%rr(‘eqn
ultraviolet| . Propagag R .
X a Atividades| . ) N Avaliacdo Risco
Fisicos |2 1@ faixa acuidade ACGIH / a céu a0 por NA Protetor NA NA Qualitativ IN POU,CO Minima |Tolerédvel
400 a 320 visual de NA aberto melo de Solar a provavel (PR4)
nm (Luz fadiga ondas
Negra) visual
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou induzida ! . Ar por . Risco
Fisicos |intermite}por niveis Anexo 1 /| Ruido meio de NA NA NA 71.0 NHO 01 PMT Improvay Medlana ) Tolerdvel
85.0 (Ambfente dB(A) el
nte de dB(A) ondas (PR4)
(trabathis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Agentes
biolégicos
infeccioso
se Luva
. Doengas | NR 15,
Irt];eg%os%osn infecciosalAnexo 14 Coleta de Ar, vias acgoenr;ftr:s
(bactérias S / Anexo lixo de respiratori mecénico Avaliagdo Pouco |Considera Risco
Biolégicos virus infectocon 1v, cestas ase NA se NA NA Qualitativ IN provavel vel Moderado
! ; [tagiosas e| Decreto contato P a PR3
protozoar | 3.040/99 | 92 ruas | Genrace e (PR3)
0s, -
fungos, as. / NA 30915
prions,
parasitas
e outros)
Fadiga
fisica;
alteracgles|
do
sistema
Postura - .
P . osteomus « Avaliagdo Risco
Ergondmijem pé por] NR 17/ s Ndo s Pouco X .
oS longos cular e do NA Varrigdo Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provavel Mediana | Tolerdvel
eriodos | tecido a (PR4)
P conjuntiv
0, estase
venosa de|
membros
inferiores.
Ferimento|
S, NR 11, Carros =« Avaliacdo . Risco
Acidentes Atrgﬁgamcontusﬁes NR 12/ | em Vias a :\llsgvel NA NA NA NA Qualitativ IN fg:;\?e! Con\f;jeré Moderado
| fraturas,| NA | Pblicos | 2P a P (PR3)
traumas
Cortes,
Perfuracd |perfuragd Luva para
o por o, (\:/?s(r)od: NEo Procedim Avaliagdo Pouco Risco
Acidentes| objetos |ferimento] NA / NA objetos | Aplicavel NA ento NA NA Qualitativ IN rovavel Mediana | Toleravel
perfuroco|s diversos cort]antes P Cirdrgico a P M (PR4)
ttantes | perfuro- - 13532
contusus
NR 1L,
Queda de|Traumatis| NR 12, R
A . < Avallagdo Risco
: objetos mos NR 18, |Residuos Ndo R Pouco . Y
Acidentes e/ou tdcero- | NR 22, | Selidos | Aplicavel NA NA NA NA Quagtatnv IN provéavel Mediana Tolsgivel
materialsjcontusos | NR 34, / ( )
NA
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Queda
por .
diferenga Ferimento Piso e
de nivel - Superficle < Availacdo Risco
Acidentes|(Inferlor a“MuS0¢S| NA / s Nao NA NA NA NA  |Qualitativ] 1N | POU | mMediana | Toleravel
, fraturas, irregulare Aplicével a provavel (PR4)
Queda do traumas. s
mesmo
nivel

LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovacdo), Conc.(Concentracio), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecsiol
Individual}, EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),

S(Severidade)
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GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)
Total de trabalhadores expostos: 1 Fase: ( ) Antecipacéo { X ) Reconhecimento
Setor / Ambiente Descricdo do Setor
CONCORDIA - ADM ATERRO Construgdo em madeira, iluminacio natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
. Faz a operaclo de escavadeira hidrdulica, retroescavadeira, trator de esteira e dirige caminh@o cagamba e
OPERADOR DE MAQUINA veiculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactacdo do lixo e sua cobertura com terra, executa
drenagens de liquidos e de gases, faz a coordenacdo dos servicos.
Agente |Fator de|Possivel | Padrées |[Fonte(s)|Trajetéri| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicido Avaliagdo do Risco
Risco Dano |Legais /|Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de{ EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P s PR
de Propaga; Nome [Nome/C|Atenuag| Conc. [Utilizada|Exposica
Exposica cdo / A do / o
o Vias de Fator de
Absorcao Protecio
Radiagdo ['rerrerén
ultraviolet| a Propagag Avaliacio Risco
L a na faixa ACGIH / do por Protetor o Improvav .
Fisicos 400 a 320 acuidade NA sol meio de NA Solar NA NA Qualitativ IN el Minima |Irrelevant
visual de a e
nm (Luz fadiga ondas
Negra) visual
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou induzida ! ,iOperagdo] Ar por : Risco
Fisicos |intermite [por nivels Ang)éool / de meio de NA NA NA d782(f) NHO 01 PMT Impg?vav Mediana | Tolerdvel
nte de dB(.A) Maguinas| ondas (PR4)
(trabathis| pressdo
ta) sonora
elevados)
gibragao Patologias|
e corpo
Dl iy Mt
. res; |Anexo
) (acel:raga Transtorn|Anexo 1V,|Operagdo Pr;)pagsg Nado |Avaliagdo 1 . Risco
Fisicos resultante o dos Decreto de melgde NA NA NA QuantificajQualitativ IN mpg(')vav Mediana | Toleravel
nervos |3.048/99 |Méquinas do a (PR4)
de ed ondas
. = _tperiféricof / 1,1000
exposi¢ao
4 se m/s?
normaliza cinetose
da - aren)
fuva
contra
5 tes -
Manutenc| Absorcdo agente Avaliagdo Risco
o Graxas . = A
Quimicos (mistura) Dermatite] NA / NA | &o de através NA mega:xco NA NA Quaiitativ EV pfgféc\?e] Mediana | Tolerdvel
Maquinas| da pele quimicos a (PR4)
(PVC) -
30915
, Luva
Oleo contra
Ar, vias
diesel, ! b agentes = P
respiratori A N&o Avaliagdo Risco
Quimicos COMO e rmatite ACGIH / (_5leo as e NA mecanico NA  |Quantifica] Qualitativ EV Pou;o Mediana | Tolerdvel
hidrocarb 100.00 diesel se provavel
contato Py do a (PR4)
onetos dérmico quimicos
totais (PVC) -
30915
Oleo
mineral, Luva
excluidos| Irritante
os fluidos} do trato Ar?e%(gslIB Ar, vias acgoenrftr:s
de respiratdri ‘IManutencg|respiratdri oo Avaliacdo . Risco
Quimicos | trabalho 0 LII;I:IEE / do de as e NA mega::co NA NA Qualitativ EV Impr?vav Consu'jera Tolerdvel
com | superior. (Grupo Maquinas | absorcéo imi a € ve (PR4)
metais - |Carcinogé 1) /IIJ\IA pele qm#\r/nccos
Refinagdo| nico ' (30925'
fraca ou
média
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&

Agentes Luva
biolégicos contra
infeccioso agentes
infecs:tgcon Doengas | NR 15, megé:lco NA
tagiosos infecciosalAnexo 14 Ar, vias uimicos
(bag(]:térias s, / Anexo | Aterro, [respiratori q(PVC)~ Avaliagdo pouco |Considers|  Risco
Biologicos ' infectocon| 1V, residuos ase NA NA Qualitativ IN . Moderado
, virus, : 30915 provavel vel
rotozodrifagiosas el Decreto | urbanos | contato a (PR3)
P parasitéri[3,048/99 dérmico
0s, as. / NA calcado
fungos, tipo NA
prions, botina -
parasitas 13137
e outros)
Doengas
do
sistema
R
~ .| sentada . Operagdo Avaliagdo Risco
Eroonomil ™ por oeddo MR de oS ol A NA NA NA - |Qualitativ| IN | POUCO | winima |Toleravel
tongos Jo, Mdquinas P a P (PR4)
1z t
periodos ||, mpalgia
, estase
venosa
Ms.Is.
Operacdo
de Ferimento
equipame s, S .
. Operagao Avaliagdo Risco
] nto de |contusBes| NR 11/ Ndo e Pouco
Acidentes de NA NA NA NA Qualitativ IN Mediana | Tolerdvel
tran:port ; fraguras NA Méquinas Aplicdvel a provével (PR4)
motorizadj traumas.
o (NR 11)
Cortes,
Perfurac¢d |perfuraca Ferramen
o por 0, tase Ndo Avaliagdo Pouco Risco
Acidentes| objetos [ferimento| NA / NA | Objetos Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ rovavel Mediana | Tolerdvel
perfuroco|s diversos Pontiagud P a p (PR4)
rtantes | perfuro- 0s
contusus
NR 11,
Queda de|Traumatis| NR 12, . .
. < Avaliagdo Risco
: objetos mos NR 18, |Ferramen Nédo Pouco »
Acidentes e/ou lacero- | NR 22, tas Aplicével NA NA NA NA Qualétatlv IN provével Mediana TO(IF?:{Z\),E]
materiaisicontusos | NR 34, /
NA
Queda Degraus/
por . desniveis/
diferenca Feru:ento piso
de nivel 4 escorrega x Avallagdo Risco
Acidentes](Inferior a/CTUSTeS) o A 1T gio Ndo NA NA NA NA  |Qualitativ] 1N POUCO | e diana | Toleravel
2m) / , fraturas, Aplicével a provavel (PR4)
Queda do traumas. Manutenc
mesmo do de
nivel Maquinas
LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovacdo), Conc.(Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdo Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdiol
Individual),  EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica), P(Probabilidade), PR(Prioridade),
S{Severidade)
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GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)

Total de trabalhadores expostos:

1 J Fase:

{ ) Antecipacio

{ X ) Reconhecimento

Setor / A

mbiente

Descrigdo do Setor

CONCORDIA/SC - ADM ATERRO

Construcdio em madeira, iluminacéio natural/artificial, ventilacdo natural, pé direito aprox, 2,80 m

R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR

Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
i tal anotagdes didrias, auxilia na execugdo de
AUX SERVICOS GERAIS Executa limpezas em geral, rogadas manual e com rogadeira costal, faz anot cBes di u C
renagens,
Agente |Fator de|Possivel | PadrGes [Fonte(s)[Trajetéri| Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Avaliacdo do Risco
Risco Dano |Legais / Geradora| a/ Existente
Limite (s) Meios de|{ EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de P S PR
de Propaga| Nome Nome/C|Atenuag| Conc. |Utilizada|Exposicd
Exposica cdo / A do/ [
o Vias de Fator de
Absorcéol Protecdo
Radiacgo Igtaesrfceor;”
ultraviolet| a Propagag Avaliacio Risco
. a na faixa . ACGIH / do por Protetor PN Improvavy . .
Fisicos 400 a 320 a;mdade NA sol meio de NA Solar NA NA Qualitativ IN al Minima {Irrelevant
visual de a e
nm (Luz " ondas
Negra) fadiga
visual
PAINPSE
Ruido (Perda
continuo | auditiva NR 15
ou induzida ! . Ar por ‘ Risco
Fisicos |intermite {por niveis Anexo L /| Ruido meio de NA NA NA 72.0 NHO 01 IN Improvay Mediana ) Tolerdvel
85.0 [Ambiente daB(A) el
nte de dB(A) ondas (PR4)
(trabathis| pressdo
ta) sonora
elevados)
Patologias| NR 15
osteomus Anexo 8’/
Vibragbes; culares; Propagag = P .
Anexo IV A % Ndo |Avaliagdo . Risco
Fisicos Locallz:ada Transtorn Decreto Rogadeira a0 por NA NA NA Quantifical Qualitativ IN Improvdv Mediana | Tolerdvel
s (Mao- o dos 3.048. / s meio de do 3 el (PR4)
Brago) nervos 5‘000‘0 ondas
periférico m/s?
s
Agentes
bioldgicos
infeccioso
se Luva
Doengas | NR 15
Irg;eci;c;%c;n infecciosal Anexo £4 Ar, vias acoenrltgss
(bagctérias s, / Anexo | Aterro, [respiratéri mgcénico Avaliacdo Pouco Risco
Biotdgicos virus infectocon v, residuos ase NA ce NA NA Quatlitativ IN rovével Mediana | Tolerdvel
rlotozoéri tagiosas @ Decreto | urbanos | contato ulmicos a P (PR4)
P 05 parasitdri| 3.048/99 dérmico q(PVC) N
fungos, | 25 / NA 30915
prions,
parasitas
e outros)
Fadiga
fisica;
alteragbes|
do
sistema
Postura P .
. osteomus . Avaliagdo Risco
Ergondmilem pé por] NR 17 / | Limpeza Néo ] Pouco ) H
oS fongos cutlar.g do NA em geral | Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN provével Mediana |Tolerdvel
eriodos | teCid0 a (PR4)
p conjuntiv
0; estase
venosa de
membros
inferiores.
Cortes,
Perfuracd |perfurags Luva para
o por o, Materiais Nio Procedim Avaliacdo Pouco Risco
Acidentes| objetos {ferimento| NA / NA IPerfurocor Aplicavel NA ento NA NA Qualitativ IN rovavel Mediana | Toleravel
perfuroco|s diversos; tantes P Cirdrgico a P (PR4)
rtantes | perfuro- - 13532
contusus
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Ferramen
tase Luva
N . ; contra
Projecdo [Feriment: Objetos
de s, Pontiagud Nio n:gigrta?cso Avaliagdo Pouco Risco
Acidentes|particulaslcontusdes| NA / NA 0s Aplicavel NA se NA NA Qualitativ IN provavel Mediana | Toleravel
ou , fraturas, Caco de P quimicos a (PR4)
objetos | traumas Vidro e (PVC) -
objetos 30915
cortantes
NR 11,
Q:;gioge Tra;?:tls ﬁs ié’ Materiais N&o Avaliacdo Pouco Risco
, s | ioN . .
Acidentes e/ou lacero- | NR 22, gglg(rjsuooss, Aplicavel NA NA NA NA Qualalltativ IN provavel Mediana T(zl:};i\;el
materiaisjcontusos | NR 34. /
NA
Queda
por !
diferencga Fermswento Piso e
de nivel contu'sées Superficle N0 Avallagdio Risco
Acidentes|(Inferior a fraturas NA / NA S Aplicavel NA NA NA NA Qualitativ IN Provdvel | Mediana |Moderado
2m) / 'traumas, irregulare P a (PR3)
Queda do : s
mesmo
nivel

LEGENDA:

S(Severidade)

CA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(
Individual),  EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente),

Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Prote

Intens.(Intensidade),

¢do Coletiva/Medida Administrativa),

NA(Ndo se aplica),

P(Probabilidade),

EPI(Equipamento de Protego]

PR(Prioridade),

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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i SESI:

CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento constitui o inventario de riscos e o plano de acdo integrantes

do programa e foi elaborado pelo Servico Social da IndUstria - SESI.

O acompanhamento e monitoramento das agdes, elaboragdo e manutencdo dos

demais documentos mencionados na

legislagdo vigente e todas as medidas

necessarias para a implantacdo e manutencdo deste programa sdo de exclusiva
responsabilidade da organizacdo (empregador/contratante dos servicos).

O documento referente a responsabilidade técnica pela elaboracdo deste documento

encontra-se em anexo.

Nome: Carolina Fenker
CREA: 102688 PR
CPF: 062.073.429-92
NIT: 207.02963.79-2

Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho Assinatura

Nome: RICARDO LUIZ BONIN
Identificagdo: DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsavel pela Empresa Assinatura

R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR
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Sistama
Flep

ESESI:

Objetivo

acidentes.

Minimizar riscos existentes a satide e seguranga
decorrente da exposi¢do a agentes ambientais e de

Objetivo alcancado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Razéo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliacdo e analise
critica do plano

Cronograma

Acédo

Responsavel

Consideragdes/Observ
aches

Situagdo

Etaborar/Manter
atualizado a ordem de
servigo de seguranca.

RICARDO LUIS BONIN-
EIRELL

Previsto

Realizado

Namero de atividades
propostas

Numero de atividades

realizadas

Percentua! da meta
atingida

0,00%

Minimizar riscos existentes a salide e seguranca
Objetivo decorrente da exposi¢do a agentes ambientais e de| Objetivo alcangado? Ndo
acldentes.
Indicador: Razéo das
Met:. Atender 100% atividades realizada Avaliagdo e analise
as atividades 1 ividad itica do pl Cronograma
propostas até pelas atividades critica do plano
propostas
~ Consideragdes/Observ|.. = Jan |Fev [Mar [Abr {Mai {Jun [Jul |Ago |Set |Out |Nov [Dez
Agdo Responsével acdes Situagdo 15> 22 |22 |22 22 |22 22 22 |22 |22 P2 |22
Designar funciondrio Previsto
para cumprimento dos
objetivos da NR-5, Realizado
realizar trelnamento,
bem como atender
demais itens da referida | RICARDO LUIS BONIN-
norma. Elaborar EIRELI.
juntamente com o
designado da CIPA e
manter atualizados os
mapas de riscos da
empresa,
Numero de atividades |1 Numero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida
Fatorde Risco NFA (Ndo selaplica) o

Objetivo

acidentes,

Minimizar riscos existentes & salde e segurancga
decorrente da exposi¢io a agentes ambientais e de

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Raz&o das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliag8o e analise
critica do plano

Cronograma

Acéo

Responsavel

Consideractes/QObserv
agbes

Situacdo

Realizar/manter
atualizado a ficha de EPI,
cobrar a utilizacdo do
mesmo. Troca/substituir
0s seguintes EPI s que
estdo com o
CA(Certificado de
Aprovagdo) vencidos:
28498, 13532

RICARDO LUIS BONIN-
EIRELI.

Previsto

Realizado

Nimero de atividades
propostas

=

Niumero de atividades
realizadas

Percentual da meta
atingida

0,00%

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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Objetivo

Minimizar riscos existentes & satide e seguranga
decorrente da exposigdo a agentes ambientais e de

acidentes.

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Razdo das
atividades realizada
pelas atividades
propostas

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

Acgdo

Responsavel

Consideracdes/Observ
acbes

Situacdo

Realizar e manter
atualizado exames

RICARDO LUIS BONIN-

Previsto

ocupacionais de acordo EIRELI. Realizado
com o PCMSO.
Namero de atividades (1 Numero de atividades {0 Percentuat da meta |0,00%
propostas realizadas atinglida

Objetivo

Minimizar riscos existentes a salide e seguranca
decorrente da exposi¢cdo a agentes ambientais e de

acidentes.

Objetivo alcancado?

N&o

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Razéo das
atividades realizada
pelas atividades

Avaliacdo e analise
critica do plano

Cronograma

propostas
= . Consideragdes/Observ «
Acdo Responsavel acbes Situacédo
Realizar Andlise Previsto
Ergonémica para RICARDO LUIS BONIN-
aprofundamento dos EIRELI Realizado
riscos.
Nimero de atividades {1 Numero de atividades |0 Percentual da meta |0,00%
propostas realizadas atingida

Objetivo

Minimizar riscos existentes & sadde e seguranga
decorrente da exposicdo a agentes ambientais e de

acidentes.

Objetivo alcangado?

Meta: Atender 100%
das atividades
propostas até

Indicador: Razéo das
atividades realizada
pelas atividades

Avaliagdo e analise
critica do plano

Cronograma

propostas
= . Considerages/Observ|_. 5. (180 [Fev (Mar (Abr (Mai (Jun {Jul (Ago [Set (Out {Nov (Dez

Agdo Responsavel acées Situacdo 150 |22 J22 |22 {22 |22 22 |23 |22 |22 |22 |22

Realizar treinamento de Previsto [
seguranca para

atividades em operagdo Ricardo Luiz Bonin, Realizado
de méquinas, conforme

NR11.
Namero de atividades |1 Nimero de atividades (0 Percentual da meta |0,00%

propostas realizadas atingida
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 32
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GLOSSARIO

AET - Analise Ergonémica do Trabalho. Instituida pela NR-17, deverd ser elaborada nas
situagbes em que na etapa do levantamento preliminar de fatores de risco ergondmicos for
considerado necessario um maior aprofundamento.

Avaliacdo Preliminar - compreende o levantamento preliminar de perigo a etapa inicial do
gerenciamento de riscos, e tem como objetivo identificar os perigos da organizacdo e
situagdes em que o risco j& pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma
avaliagéo de riscos seja realizada e um plano de agdo seja implementado.

Avaliagdo Qualitativa - compreende a andlise do perigo, coleta de informacBes sobre
tempo e permanéncia de exposigdo, avaliacdo da gravidade do perigo considerando as
pessoas expostas, identificagdo qualitativa da probabilidade da ocorréncia do dano, céiculo
inicial do nivel de risco utilizando a ferramenta matriz de riscos.

Avaliagdo Quantitativa - compreende a andlise do perigo através da utilizagdo de dados
mensuraveis dos riscos envolvidos nos processos, realizados para: a) comprovar o controle
da exposigdo ocupacional aos agentes identificados; b) dimensionar a exposicdo ocupacional
dos grupos de trabalhadores; c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencgao.

Avaliacdo Semi-quantitativa - compreende a anélise do perigo através da utilizacdo de
métodos rapidos de quantificagdo para uma avaliacio qualitativa mais precisa.

Controle - indice relativo a existéncia e eficicia de medidas preventivas adotadas pela
organizacdo e a ocorréncia de incidentes/acidentes relacionadas ao perigo identificado.
Também pode ser identificado pelo indice relativo & exposicdo a niveis quantificaveis
comparados com limites de exposi¢do definidos pela NR-09, considerando-se a atenuacdo
efetivada pelas medidas preventivas implementadas.

Exposicdo - indice relativo ao percentual do tempo de exposigdo com relacdo a jornada
didria de trabalho ou ao ciclo amostrado, podendo este ser diario, semanal, mensal ou anual,
dependendo do periodo em que a atividade de risco for realizada no estabelecimento
amostrado. Também pode ser identificado pelo indice relativo a exposicdo a niveis
quantificdveis comparados com limites de exposigdo definidos pela NR-09, desconsiderando-
se as medidas preventivas implementadas.

GES - Grupo de Exposigdo Similar. Também conhecido por Grupo Homogéneo de Exposicio
(GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma semelhante, de tal forma
que a avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativa da
exposicdo de todos que pertencerem ao mesmo grupo.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Constitui-se na gestdo ampla de todos os
riscos do ambiente laboral da organizagdo com objetivo de eliminar, minimizar ou neutralizar
0s riscos aos trabalhadores. Foi instituido pela NR-01 e entrou em vigor em janeiro/2022.

Gravidade - agravos a salde dos trabalhadores com relacdo & gravidade de lesBes
possivelmente ocasionadas, caso o risco vier a ocorrer.

Indice - numeragdo que varia de 1 a 4, representando o grau de importéncia de
determinada coluna que estd sendo avaliada nas tabelas de Severidade e Probabilidade.

Magnitude - relacdo entre a gravidade da consequéncia das leses ou agravos a salde e o
nimero de pessoas expostas.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 33
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Nivel de Risco - andlise realizada do perigo com base na "Severidade" das possiveis lesdes e
a "Probabilidade" de ocorréncia do risco. Portanto, nivel de risco pode ser definido
numericamente como sendo o produto entre o resultado da severidade com o resuitado da
probabilidade.

Organizacéo - empresa contratante dos servigos e responséavel pela implementacdo do PGR.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Instituido pela NR-07,
estabelece os controles médicos necessarios para o monitoramento biolégico dos
trabalhadores com relagéo a sua exposigio aos riscos ocupacionais. Deve estar alinhado com
0 PGR, estabelecendo agbes conjuntas no sentido de eliminar, minimizar ou neutralizar os
efeitos da exposicédo aos riscos.

Pessoas Expostas - conjunto de trabalhadores pertencentes ao mesmo GES, possivelmente
afetados pela exposi¢do a um determinado risco se ele vier a ocorrer.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa pertencente ao GRO que visa o
reconhecimento dos perigos (inventario de riscos ocupacionais) e a adogdo de medidas de
controle para elimina-los, minimiza-los ou neutraliza-los (plano de acdo). Foi instituido pela
NR-01 em 2020 e entrou em vigor para sua cobranca legal nas organizagdes em jan/2022.
Além do inventério de riscos ocupacionais e plano de agdo, o PGR engloba todas as agdes e
demais programas de seguranca e salde exigidos legalmente para a organizacdo, a qual
devera manter os registros disponiveis junto a este.

PR1 - classificacdo de priorizagdo de agBes quando o nivel de risco for avaliado como
"intoleravel".

PR2 - classificagéo de priorizag8o de agdes quando o nivel de risco for avaliado como "alto".

PR3 - classificagdo de priorizagdo de agdes quando o nivel de risco for avaliado como
"moderado".

PR4 - classificagdo de priorizagdo de agdes quando o nivel de risco for avaliado como
" 4 n
toleravel™,

Probabilidade - chance de ocorréncia do risco. A probabilidade é calculada com base em
dois componentes principais: a "Exposi¢8o" do trabalhador ao risco e o "Controle" existente
na organizagao para evitar ou mitigar agravos a salde do trabalhador relacionados com a
exposicao ao risco. O resultado deste célculo corresponde a uma das situacdes a seguir:
‘Improvavel', 'Pouco provével', 'Provavel’, e 'Altamente provavel',

Severidade - consequéncia do risco caso ele vier a ocorrer. A severidade é calculada
levando-se em consideragdo o indice de "Gravidade" e o indice relativo ao ndimero de
"Pessoas Expostas". O resultado deste célculo corresponde a uma das situacdes a seguir:
'Minima', 'Mediana’, 'Consideravel' e 'Critica’.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 34
R FREI POLICARPO, 367 - SAO BERNARDO, UNIAO DA VITORIA /PR

Assinado digitalmente por: CN: CAROLINA FENKER:06207342992, Data: 11/04/2022 09:45:12



Sistema —F— E ’ —
Flep sllszm -

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

CNPJ 15.006.423/0001-96

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Data da Emisséo
01/01/2022 a 31/12/2023
Data de emissdo/revisdo: 18/04/2022
Versdo: 1



2640

" 2 SESIE RICARDO LUIS BONIN- EIRELI I SESI:

ELABORACAO
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CADASTRO DA UNIDADE

Razéao Social Nome CNPJ

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 15.006.423/0001-96
Endereco CEP

R FREI POLICARPO 367 84600-40

Bairro Cidade UF

SAO BERNARDO UNIAO DA VITORIA PR

Telefone

(42) 98425-0580

CNAE Grau de Risco Inscri¢cdo Estadual Inscrigdo Municipal
3811-4/00 3

Quantidade Total de Trabalhadores

10

Micro

Porte da empresa

Homens
9

Mulheres
1

Responsavel pela Empresa

Nome
RICARDO LUIZ BONIN

Cargo

DIRETOR - ENGENHEIRO

Telefone
(42) 98425-0580

E-mail

engegreen@gmail.com

Contato com a Empresa

Nome
RICARDOQO {UIZ BONIN

Cargo

DIRETOR - ENGENHEIRO

Telefone
(42) 98425-0580

E-mail

engegreen@gmail.com
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I SESIE RICARDO LUIS BONIN- EIRELI " SESI:

DIRETRIZES

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO foi instituido pela Portaria N°
24, de 29 de dezembro de 1994, da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho, que deu
nova redagdo a NR 7 - Exames Médicos, da Portaria n° 3.214 de 07/06/78, sendo sua
elaboragéo e implementagéo obrigatéria por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados. Os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execugdo do PCMSO s&o definidos pela propria Portaria, podendo ser ampliados
mediante negociagdo. O planejamento e implementacdo do PCMSO tera como base 0s riscos a
saude dos trabalhadores em cada local de trabalho, especialmente os identificados nas
avaliagbes previstas nas demais Normas Regulamentadoras. No desenvolvimento do PCMSO
s&o norteadas questdes incidentes n&o s6 sobre o individuo, mas também sobre a coletividade
dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagédo
entre sua salde e o trabalho. Os dados relacionados ao coletivo de trabalhadores serdo
registrados no Relatério Anual do PCMSO, contemplando o atendimento aos itens 7.2.2 e 7.2.3
para direcionamento das ac¢tes de saude.

A implementagdo do PCMSO produz uma série de beneficios para EMPRESAS e
TRABALHADORES, contribuindo para a melhoria da Qualidade de Vida do trabalhador com
reflexos positivos no aumento da produtividade, reducdo do absenteismo por motivos médicos,
aumento da eficacia dos processos empresariais, melhoria das relacées de trabalho, aumento do
comprometimento e satisfagdo dos trabalhadores e redugéo dos custos com despesas médicas.

O PCMSO é também de grande eficacia na prevenca@o e detecgdo precoce de doengas e
agravos cuja origem possa estar relacionada com o ambiente laboral ou com as condi¢des de
trabalho.

OBJETIVO

O PCMSO devera ter carater de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou possiveis danos irreversiveis a satde dos
trabalhadores.

As acbes de promogdo a salde e prevengdo de agravos a serem implementadas estardo
relacionadas ao perfil de salide da populagdo de trabalhadores conforme descrito no Relatdrio
Anual do PCMSO.
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RESPONSABILIDADES

Compete ao Empregador: garantir a elaboracgo e efetiva implementagéo do PCMSO, bem como
zelar pela sua eficacia; custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO.

Compete ao empregado: realizar os exames médicos por ocasido da sua convocacéo.

Compete ao Médico Coordenador: realizar os exames médicos ou encarregar 0s mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem
como com o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que esta exposto cada trabalhador
da empresa a ser examinado.

A familiarizagdo com o ambiente, condicdes de trabalho e riscos ocupacionais pelo médico
coordenador e/ou médico encarregado dos exames ocorrerd mediante uma ou mais das
seguintes acdes:

»  Conhecimento dos programas existentes (PPRA, PCMAT, PGR, PCMSO);
« InteragGes entre os técnicos das equipes de SST:

« Conhecimento das avaliacdes de riscos:

» Conhecimento dos indicadores e resultados de SST da empresa;

* Verificag&o do cumprimento do planejamento anual de atividades do PCMSO;

e Visita técnica.

Delegacdo de competéncia

Conforme item 7.3.2 da NR 07, compete ao médico coordenador realizar os exames meédicos
previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢cbes de
trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;
encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos da NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados. O médico
coordenador deste programa emitira autorizag&o ou delegagéo de competéncia a ser arquivada
na empresa.
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DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional contempla a definicdo dos exames
ocupacionais obrigatérios com a emissdo do respectivo Atestado de Salde Ocupacional para
monitoramento e controle da exposicéo aos riscos existentes.

Os exames ocupacionais devem incluir: avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e
exame fisico e mental; exames complementares, realizados, no minimo, de acordo com os
termos especificos na NR-7 e seus anexos.

TIPOS DE EXAMES OCUPACIONAIS:
a) Admissional: devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) Periddico: devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagcbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles gue sejam
portadores de doengas crénicas, os exames deverdo ser repetidos:

- A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspegéo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagéo coletiva de
trabalho;

- De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbaricas;

Para os demais trabalhadores:

- Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

- A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade,

c) Retorno ao trabalho: devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

d) Mudanca de fungao: sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca da fungao,
entendendo-se por mudanca de fungado toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

e) Demissional: sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagao, desde que o uitimo
exame medico ocupacional tenha sido realizado h& mais de: 135 (centro e trinta e cinco) dias
para empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, 90 (noventa) dias para
empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

Os exames de auxilio diagnéstico devem ser solicitados de acordo com a correlagdo de
Exposigédo ao Fator de Risco/Perigo.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL:

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Salde Ocupacional - ASO,
em 3 (trés) vias: -
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- A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposicéo da fiscalizagéo do trabalho:

- A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via;

- A terceira via do ASO ficara arquivada no prontuario de salide ocupacional do trabalhador.

RELATORIO ANUAL:

O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa, de
acordo com a NR 5, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comiss&o. Contempla a
abordagem clinico-epidemiolégica conforme prevista nos itens 7.2.2 e 7.2.3. e devera relacionar
o perfil da populagéo de trabalhadores da empresa, os indicadores de salde e indicadores de
afastamentos, quando houver.

PROCEDIMENTOS

Conforme previsto no item 7.2.4, os riscos existentes no ambiente de trabalho, caracterizados no
PPRA (NR 9), norteiam as acoes deste programa.

- Interpretagéo do PPRA - "Avaliacdo Qualitativa dos Riscos"

Quando um determinado fator de risco estiver qualificado na tabela de priorizacso dos riscos do
PPRA nas categorias "BAIXO" oy "IRRELEVANTE", 0 mesmo deve ser interpretado como riscos
aceitaveis, ndo sendo significativos para causar danos a satde do trabalhador.
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COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CAT

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames
médicos em que forem verificadas alteragées que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgéo
ou sistema biolégico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou
encarregado:

»  Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT:

- Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do
trabalho;

» Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relacéo ao trabalho:

Orientar o empregador quanto a necessidade de adogao de medidas de controle no ambiente de
trabalho.
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PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento da empresa devera estar equipada com material necessario a prestacao
dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter
esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A empresa deverd manter, em local visivel e de facil acesso, lista com telefones e enderecos de
hospitais publicos para orientar a remog&o do acidentado, se necessario.

Orientag&do para composigdo da Caixa de Primeiros Socorros:
« Acondicionar todo o material em caixa plastica tipo multiuso com divisérias.
« Reavaliar periodicamente a validade do material.

+  Sempre reabastecer apos o uso.

Contetdo:

Material Quantidade Observacoes
Soro fisiolégico 500m]
Atadura de crepom 2 rolos 12x4cm e 20x4,5cm
Compressa de gaze
(7,5x7,5cm) 5 pacotes
Curativo adesivo

embalagem individual 1 caixa

Esparadrapo (10x4,5cm) 1 rolo
Luva de procedimento
cirdrgico (descartavel)

Tesoura de ponta romba 1 unidade

2 pares Tamanhos 7 2 e 8 2
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Meierson Reque Junior CRM 25.932/PR PCMSO 22-23




M IESESIE RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

OBSERVAGCOES GERAIS

Este Documento Base sera atualizado anualmente e todas as vezes que se fizer necessario,
devendo ser arquivado por um periodo minimo de 20 anos apos o termino de sua validade ou,
conforme legislagéo especifica, juntamente com o respectivo Relatério Anual.

Os Atestados de Salde Ocupacional - ASO, deverdo ser arquivados por um periodo minimo de
20 anos apos o desligamento do trabalhador ou conforme legislagéo especifica.

De acordo com a necessidade observada no exame clinico, outros exames que ndo constam
neste documento poder&o ser solicitados:

A realizagdo dos exames audiométricos deve ocorrer na admissé&o, 6 meses apds a admissdo e
a seguir, anualmente.

PLANO DE ACAO

ACAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT| NOV | DEzZ
Admissional X X X X X X X X X X X X
Periddico X X X X X X X X X X X X
Retorno ao Trabalho X X X X X X X X X X X X
Mudanca de Funcéo X X X X X X X X X X X X
Demissional X X X X X X X X X X X X
Programa de Vacinacao X X X X X X X X X X X
**Programa de Qualidade de
Vida X
Elaboragdo de Relatério X
Anual

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 11
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GHE

GHE: GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)
Setor Descricao

ADMINISTRATIVO - UNIAC [Construgdo em madeira, luminag&o natural/artificial, ventilag8o natural, pé direito aprox.
DA VITORIA 2,80 m

Cargo Descricao

AUX ADMINISTRATIVO

Realiza fungbes administrativos, realiza auditérias internas, participa de certames, dirige
velculos da empresa.

DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsdvel técnico para todas as dreas da empresa, coordena a execucdo das
atividades, projeta.

DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsavel técnico para todas as dreas da empresa, cordena a execucio das atividades,

publicas

projeta.
Procedimen |Admissdo |Periodicida |Periodicida [Retorno ao [Mudanca de[Demissdo [Procedimento
tos de apds de Trabaltho Fungao Diagnostico
admissao (Tabela 27 -
eSocial)
Teste De X 12 Meses X 296 - Avaliacdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta X 12 Meses X X X 295 - Avaliacéo
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
fisico)
Risco Grupo
Condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias  |Acidentes

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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GHE: GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)

Setor Descricao
CHOPINZINHO - VARRICAOAs atividades séo realizadas em diversos locais, nas ruas da cidade.
iCargo Descricdo
VARREDOR Fazer varrigdo de vias publicas e pragas, coletar lixo com pd e das cestas das ruas €
pracas, trocar sacos de lixos para posterior coleta.
Procedimen |Admisséo |Periodicida |Periodicida [Retorno ao [Mudanca deDemissdo |Procedimento
tos de apos de Trabalho Funcdo Diagndstico
admissao (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia 12 Meses X 658 - Glicemia
Hemograma 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
Contagem De plaquetas ou
Plaquetas Ou fragGes
FracOes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
Leucograma, plaquetas)
Plaquetas)
Teste De 12 Meses X 296 - Avaliagdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta 12 Meses X X X 295 - Avaliacdo
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
fisico)
Hepatite B - 12 Meses X 704 - Hepatite B -
HBSAC HBsAC (anti-HBs)
(Anti-HBs)
Risco Grupo
Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos Bioldgicos
(bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)
Atropelamento Acidentes

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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GHE: GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)

Setor Descricdo

CONCORDIA - ADM Construgdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox.
ATERRO 2,80 m

Cargo Descricdo

OPERADOR DE MAQUINA

Faz a operagdo de escavadeira hidrdulica, retroescavadeira, trator de esteira e dirige
caminhdo cagamba e velculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactacaol
do lixo e sua cobertura com terra, executa drenagens de liquidos e de gases, faz a

coordenacé&o dos servicos.

Procedimen |Admissdo |Periodicida |Periodicida |Retorno ao |Mudanca delDemissdo |Procedimento
tos de apds de Trabalho Funcéo Diagnostico
admissdo (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia 12 Meses X 658 - Glicemia
Eletrocardiog 12 Meses X 530 - ECG
rama (Eletrocardiograma)
convencional de até
12 derivacbes
Hemograma 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
Contagem De plaguetas ou
Plaguetas Ou fragOes
FracGes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
leucograma, plaquetas)
Plaguetas)
Eletroencefal X 536 - EEG
ograma Em (Eletroencefalogram
Vigilia a) de rotina
Teste De 12 Meses X 296 - Avaliacdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta 12 Meses X X X 295 - Avaliacao
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame
fisico)
Hepatite B - 12 Meses X 704 -~ Hepatite B -
HBSAC HBSAC (anti-HBs)
(Anti-HBs)
Risco Grupo
Agentes biolbgicos infecciosos e infectocontagiosos Biologicos
(bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions,
parasitas e outros)
Operacdo de equipamento de transporte motorizado  |Acidentes
(NR 11)
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GHE: GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)

Setor Descricao
CONCORDIA/SC - ADM Construcdo em madeira, iluminacdo natural/artificial, ventilagdo natural, pe direito aprox.
ATERRO 2,80 m
Cargo Descricdo
AUX SERVICOS GERAIS  [Executa limpezas em geral, rogadas manual e com rogadeira costal, faz anotacBes
diarias, auxilia na execucgdo de drenagens.
Procedimen [Admissio |Periodicida |Periodicida [Retorno ao Mudanca de Demissdo [Procedimento
tos de apds de Trabalho Funcao Diagnéstico
admissao (Tabela 27 -
eSocial)
Glicemia 12 Meses X 658 - Glicemia
Hemograma 12 Meses X 693 - Hemograma
Com com contagem de
Contagem De plaguetas ou
Plaguetas Ou fragGes
Fragoes (eritrograma,
(Eritrograma, leucograma,
Leucograma, plaquetas)
Plaguetas)
Teste De 12 Meses X 296 - Avaliacdo da
Acuidade acuidade visual
Visual
Consulta 12 Meses X X X 295 - Avaliagdo
Ocupacional Clinica Ocupacional
(Anamnese e Exame|
fisico)
Hepatite B - 12 Meses X 704 - Hepatite B -
HBSAC HBSAC (anti-HBs)
(Anti-HBs)
Risco Grupo
Queda por diferenca de nivel (Inferior a 2m) / Queda |Acidentes
do mesmo nivel
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Médico(a) Elaborador: Assinatura

Nome: Méierson Reque Junior N

CRM: 25.932/PR ‘ i\.“f\w\wﬂ““ e

TERMO DE RESPONSABILIDADE

E, por estarem cientes das responsabilidades e procedimentos a serem adotados, assinam as partes o presente
documento.

Responsavel pela Empresa Assinatura

Nome: Ricardo Luiz Bonin

Identificagdo: Diretor - Engenheiro
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GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT

ACGIH

CA
CLT

CREA

dB(A)

dB(C)

DOSE

DOU
EPC

EPI

IBUTG

LAVG

LT
MTE
NA

Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

American Conference of Governmental
Industrial Hygienists - Instituicdo Norte
Americana que define parametros
guantitativos para avaliacdo de riscos
contaminantes ocupacionais.

Certificado de Aprovacao.
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

Decibel - é a Unidade Dimensional para
"medir” o ruido. A escala "A" é indicada
para avaliar a exposicdo a ruido
ocupacional, pois é a que mais se
aproxima da resposta do ouvido humano.

A escala "C" é indicada para avaliar a
exposigao a ruido de impacto ocupacional.

Quantidade % (percentual) indicando se a
exposicdo ao ruido ultrapassa o limite de
tolerancia. Dose superior a 1(um) significa
superagao do limite de toleréncia.

Diario Oficial da Unido.
Equipamento de Protecao Coletiva.

Equipamento de Protecdo Individual. Ex:
Luva, capacete, avental.

Indice de Bulbo Umido e Termémetro de
Globo.

Nivel equivalente - Traduz a "média" da
exposicdo a ruido durante jornada de
trabalho.

Limite de Tolerancia.
Ministério do Trabalho e Emprego.

Nivel de Acdo - valor da intensidade do
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NBR

NIOSH

NR

NRR

NRRsf

Perigo/fator de risco ndo identificado

agente a partir do qual se fazem
necessarias medidas preventivas.

Norma Brasileira.

National Institute for Occupational Safety
and Health.

Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho.

Nivel de Atenuacdo do Protetor Auricular
(testes com pessoas treinadas para
usa-lo).

Nivel de Atenuacdo do Protetor Auricular
(testes com pessoas nao treinadas para
usa-lo).

Significa que no processo de identificacdo
de perigos/fatores de risco em uma
determinada area de trabalho da
empresa, utilizando-se a  avaliagdo
qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi
identificado nenhum perigo que pudesse
expor os trabalhadores a danos.

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI 18
Meierson Reque Junior CRM 25.932/PR PCMSO 22-23

Assinado digitalmente por: CN: MEIERSON REQUE JUNIOR:04 152010983, Data: 18/04/2022 22:58:35




2651

%

e SESI

IRREN]

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI - CNPJ 15.006.423/0001-96

LTCAT

Data da Emissdo
JANEIRO 2022

Este documento foi assinado digitalmente por Marcel Sallouim.
Para verificar as assinaturas va ao site htips://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8404-7BF3-FOBY-7265.

X

£

iuras va ao siie hitps://sistemafiep.porialdeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8404-7BF3-FORY-7265.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcel Salloum.
erificar as assina

Para v



i SESI:

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI i SESI

ELABORACAO

Nome: Marcel Salloum
CREA: 32760/D PR
Engenheiro de Seguranca

Unidade do SESI - UO - Unido da Vitéria
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n. 70
Unido da Vitdria PR

84600-000

UO - Unido da Vitdria 2

Este documentditiddaiechabReedarusdaikansgca, 70 - Centro, Unido da Vitéria/PR

Para verificar as assinaturas v4 ao site htips:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e uiilize o codigo 8404-7BF3-F0B9-7265.

Para verificar as assinaturas vé ao site htips://sistemafiep.porialdeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8404-7BF3-FOBS-7265.

Este documenio foi assinado digitalmente por Marcel Salloum.



g .
2653
‘ - LI e X
R — RICARDO LUIS BONIN- EIRE S
Indice
CADASTRONDA N D A D E 1ttt iiiittentersaeinseareaseaseeestsonssiseseatossssionsssessssstonsseesnineionsieetnssessertotessesssrsseessstenisesernes 4
INTRODUGCAO D P PSPPI 5
BASE LEGAL E TECNI,CA ................................................................................................................................ 6
RESSALV{\S [ 1 O € = 0 1 O 7
DESCRICQES DOS CARGOS . vivviiivireiniierennes PP 7
DESCRIGCOES DAS METODOI:OGIAS DE AVALIAGAD ..ottt et se et et r et b e s e e e aa e s e e e s et er s e e e aaaen 7
RESULTADOS DAS AVAj_IACOES D10 R €] | T PR 9
RESPONSABILIDADE TECL\IICA LT T T PPN 10
TABELA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIACAO DE RISCO POR GRUPQ DE EXPOSICAOD ...vviviiiiieiiiii i eenas 11

UO - Unido da Vitdria 3
Este documentcR‘U@s%@Jo%%&Qcﬁmwg@el@mﬁ@r@a/ 70 - Centro, Unido da Vitéria/PR

Para verificar as assinaturas vd ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo 8404-7BF3-F0B9-7265.

Este documento foi assinado digitalmenie por Marcel Salloum.

Para v

rialdeassinaturas.com.br:443 e uiilize o codigo 8404-78F3-FOBS-7265.

fiep.po

te hiips://sisiema

erificar as assinaiuras va ao si



2660y

RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

M- SESI:

CADASTRO DA UNIDADE

Razdo Social
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

Nome
RICARDO LUIS BONIN- EIRELI
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15.006.423/0001-96
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Cidade
UNIAO DA VITORIA

UF
PR
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(42) 98425-0580
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Inscricdo Municipal

10

Quantidade Total de Trabalhadores

Porte da empresa Homens

Micro 9

Mulheres
1

Responsavel pela Empresa

Nome
RICARDO LUIZ BONIN

Cargo
DIRETOR -~ ENGENHEIRO

Telefone
(42) 98425-0580

E-mail

engegreen@gmail.com

Contato com a Empresa

engegreen@gmail.com

Nome Cargo

RICARDO LUIZ BONIN DIRETOR - ENGENHEIRO
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INTRODUCAO

O objetivo é o atendimento a legislagdo Previdencidria, no que concerne a exposicdo dos
trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos, que estejam relacionados a
aposentadoria especial.

Este trabalho visa realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho da empresa e que possam causar danos a salde do trabalhador. Os
dados levantados e a anadlise efetuada referem-se as situagBes encontradas por ocasido do
levantamento. Sempre que houver modificagdes nas condigdes de trabalho (processos,
equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o levantamento devera ser refeito, pois
0s pareceres técnicos poderdo ser alterados.

Este laudo segue o disposto Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da
Republica, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social referente & Aposentadoria
Especial, enquadrando-se na Instrugdo Normativa n.0 77, de 21 de janeiro de 2015-DOU
22/01/2015.

O trabalho exercido em condicbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, com exposicBo a agentes nocivos de modo perman
ente, ndo ocasional nem intermitente, estd tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessdo da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de contribuicdo
previdencidria para custeio deste beneficio.

Dispde sobre a GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacoes a Previdéncia Social:

N&o devem preencher informag3es neste campo as empresas cujas atividades ndo exponham
seus trabalhadores a agentes nocivos.

O codigo 01 somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a
agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um departamento
(com exposicdo) para outro (sem exposicdo).

(em branco) - Sem exposig8o a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
01 - N&o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador jé esteve exposto.
02 - Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora), informar os codigos a seguir:

05 - Ndo exposto a agente nocivo;

06 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Para os efeitos técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente aquele
em gque o segurado, no exercicio de todas as suas fungdes, estiver efetivamente exposto a
agentes nocivos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes.

Considera-se trabalho ndo ocasional e nem intermitente aquele em que na jornada de
trabalho ndo houve interrupgdo ou suspenséo do exercicio de atividade com exposicdo aos

UO - Unido da Vitéria 5
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agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.

Entende-se por agentes nocivos aqueles gue possam trazer ou ocasionar danos & satde ou
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em func¢do de sua natureza,
concentragdo, intensidade e fator de exposigdo aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: O que determina o beneficio é a efetiva exposicdo de modo habitual e
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na legislacdo previdenciaria,
quando for o caso, para a exposicdo a ruidos e temperaturas anormais ou exposicdo a
atividades, tais como: vibrac8io, radiacBes ionizantes, pressdo atmosférica anormal, que
independem de limite de toleréncia.

Agentes Quimicos: O que determina o beneficio é a presenca do agente no processo
produtivo e sua constatagdo no ambiente de trabalho em condigdes de causar danos & salde
ou a integridade fisica do trabalhador.

Para fins de reconhecimento como atividade especial, em razdo da exposicao a agentes
quimicos, considerado o RPS vigente & época dos periodos laborados, a avaliacdo devera
contemplar todas aquelas substéncias existentes no processo produtivo.

Agentes Biol6gicos: O que determina a concessdo do beneficio é a efetiva exposicdo aos
agentes citados unicamente nas atividades relacionadas no Anexo IV do Decreto no.
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais
como: Bacterias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus, etc.

O reconhecimento como atividade especial, em raz&o da exposicdo a agentes bioldgicos de
natureza infecto-contagiosa e em conformidade com o periodo de atividade, serd
determinado pela efetiva exposi¢do do trabalhador aos agentes citados nos decretos
respectivos.

Associacdo de Agentes: O reconhecimento de atividade como especial, em razdo de
associagdo de agentes, sera determinado pela exposicdo aos agentes combinados
exclusivamente nas tarefas especificadas, devendo ser analisado considerando os itens dos
Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes a época dos periodos laborados.

BASE LEGAL E TECNICA

e Segdo XIII, Capitulo V do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

¢ Lein®6.514 de 22 de dezembro de 1977 do Ministério do Trabalho;

* Norma Regulamentadora - NR 06, aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, gue dispde
sobre Equipamento de Proteg&o Individual (EPI);

e Norma Regulamentadora - NR 15, aprovada pela Portaria no 3.214/78 do MTE, que
dispGe sobre regulamentagdo das Atividades e Operacdes Insalubres;

* Lein®8.213 de 24 de julho de 1991 da Previdéncia Social;

¢ Decreto n® 3048/99 de 12 de maio de 1999 da Previdéncia Social;

* Decreto n° 8.123 de 16 de outubro de 2013 da Previdéncia Social:

» InstrugBes Normativas vigentes e suas atualizagSes

UO - Unido da Vitdria 6
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RESSALVAS E PRINCIPIOS
O presente Laudo obedeceu aos seguintes principios:

a) O Laudo apresenta todas as condigdes limitativas de higiene ocupacional impostas pelas
metodologias empregadas, que afetam as analises e suas conclusoes;

b) Os signatérios inspecionaram pessoalmente as instalagGes da empresa onde sdo exercidas
as atividades laborais e analisaram as ag®es e condigdes de Seguranca do Trabalho
pertinentes;

¢) O Laudo foi elaborado com estrita observancia aos postulados constantes do Cdédigo de
Etica Profissional.

DESCRICOES DOS CARGOS

As informagles descritas na tabela a seguir foram prestadas pelo responsavel da Empresa,
onde mostra o cargo dos empregados, com o detalhamento das atividades realizadas pelos
trabalhadores.

Em alguns casos, uma mesma denominagdo de cargo é utilizada por empregados que
desempenham atividades diferentes.

GRUPO DE EXPOSICAO CARGO
GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX AUX ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO) DIRETOR - ENGENHEIRO
GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAQ (VARREDOR) VARREDOR
GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE OPERADOR DE MAQUINA
MAQUINA)
GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS AUX SERVICOS GERAIS
GERAIS)

DESCRIGCOES DAS METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Foi realizada inspegdo no local de trabalho a fim de reconhecer o ambiente, visualizar
processos e atividades executadas e as medidas de controle existentes. Foram avaliados os
principais processos executados, levantados os produtos quimicos utilizados e identificacdo e
avaliacd@o dos fatores de riscos.

Na andlise da caracterizagdo da atividade exercida em condicdes especiais por exposicdo a
agente nocivo, considerou- se:

Artigo 278 da IN/INSS 77/2015:

I - nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de

UO - Unido da Vitoria 7
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riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador; e

II - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicdo do
empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo
seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico, em decorréncia da
subordinacao juridica a qual se submete.

Para a avaliagdo do agente nocivo considerou-se os métodos de avaliacdo qualitativa ou
guantitativa, conforme descritos abaixo.

AVALIAGAO QUALITATIVA.

A metodologia empregada para identificagdo do agente nocivo constituiu-se de entrevistas a
empregados, condigdes das instalagdes e das atividades desenvolvidas, levantamento de
dados e especificagfes, consulta a bibliografia especializada, aplicagdo dos conceitos legais e
técnicos, dados de avaliagGes ambientais existentes.

Considerando:

- Tipo de exposigao;
- Agente cancerigeno;
- Vias de absorcéo;
- Medidas de controle;
- Enquadramento do agente.

De acordo com a legislagdo previdenciaria a analise qualitativa considera a nocividade
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos da Norma Regulamentadora - do
MTE,

- NR-15 - Anexo 6 (Trabalho Sob Condicdes Hiperbaricas),
- NR-15 - Anexo 13 (Agentes Quimicos) e

- NR-15 - Anexo 14 (Agentes Bioldgicos),

- Anexo IV do RPS - Iodo e Niquel.

AVALIACAO QUANTITATIVA

De acordo com a legislagdo previdenciaria a andlise quantitativa considera a nocividade pela
ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos anexos abaixo, por meio da
mensuragdo da intensidade ou da concentragdo consideradas no tempo efetivo da exposicdo
no ambiente de trabalho.

- NR-15 Anexo 1 (Limites de Toleréncia para Ruido Continuo ou Intermitente),

- NR~15 Anexo 2 (Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto),

- NR-15 Anexo 3 (Limites de Tolerdncia para Exposicdo ao Calor),

- NR-15 Anexo 5 (Radiagdes lonizantes),

- NR-15 Anexo 8 (Vibracao),

- NR-15 Anexo 11 (Agentes Quimicos cuja Insalubridade é caracterizada por Limite de
Toleréncia e Inspecdo no Local de Trabalho) e

- NR-15 Anexo 12 (Limites de Toleréncia para Poeiras Minerais )

Para o levantamento técnico quantitativo foram consideradas as metodologias,
procedimentos e limites de toleréncias estipulados pela legislacdo vigente. O detalhamento do
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método sera descrito nas tabelas a seguir:

Identificagdo do metodo aplicado por fator de risco

Agente avaliads

Amostragem

Lista suspensa (pessodd ou de ambiante)

Jdentificagdo do método

Quantidlade de caracieres (40) limitados pelo aSocial (S 2240)

Amostrador utilizade

Vazdo

Polume

Egudpconenic wiilizads

RESULTADOS DAS AVALIACOES DOS GHE

RELACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GHE 001 - Paginadode 1 a IX
GHE §02 - Paginadode 1 a XI
GHE (03 - Pagimadoede I a X
GHE 004 - Paginadode I a 1l
Obe.: cada GHE que serd apresentado terd a sua paginagio peculiar, conforme tabela acima.

RELACAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/

DIRETOR ENGENHEIRQO)

GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)

GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE MAQUINA)

GES 04 - CONCC)RDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)

UO - Unido da Vitoria 9
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este faudo estd registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Parana CREA-32760/D, por meio da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART em anexo.

Nota de Confidencialidade

As informagBes contidas nesse relatério, dirigidas a alguém ou a alguma instituicdo e/ou
Empresa, sdo confidenciais e protegidas por lei. Qualquer violagdo, cépia ou transmissdo é
estritamente proibida. Se esse documento for recebido com rasuras, favor informar-nos
imediatamente e destrui-lo.

Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho Assinatura

Nome: Marcel Salloum
CREA: 32760/D PR
CPF: 820.402.579-34
NIT: 126.34448.51-3
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCO POR
GRUPO DE EXPOSICAO
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GES 01 - ADMINISTRATIVO - UNIAO DA VITORIA (AUX ADMINISTRATIVO/ DIRETOR ENGENHEIRO)

Total de trabalhadores expostos:

3

Setor / Ambiente

Descrigao do Setor

ADMINISTRATIVO - UNIAQ DA VITORIA

Construcdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m

Cargos

Descricdo das Atividades do Cargo

AUX ADMINISTRATIVO

Realiza fungBes administrativos, realiza auditérias internas, participa de certames, dirige veiculos da empresa.

DIRETOR - ENGENHEIRO

Responsdvel técnico para todas as dreas da empresa, coordena a execugio das atividades, projeta.

Agente |Fator de|Padroes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicio Aposent
Risco |Legais / |Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de | Especial
de Impieme| Nome [EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. [UtilizadajExposica
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &0/ | Eficaz? ]
o PC/MA?] Fator de
Protecdo
Ruido
continuo | Anexo 1V
ou - Decreto Rufdo 71.0
Fisicos |intermite |3048/99. Ambi NA NA NA NA NA NA NA g NHO 01 PMT Nédo
mbiente dB(A)
nte / 85.0
(prevideni dB(A)
cidrio)

LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovacdo),

Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente),

Conc.{Concentracdo), EPC/MA (Equipamento de Protecdio Coletiva/Medida Administrativa),

Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

EPI{Equipamento de Protecdo|

Parecer Aposentadoria Especial:

N80 existe exposicio permanente durante a jornada laboral aos agentes nocivos constantes no Anexo IV do Decreto f. 3.048/99.

UO - Unido da Vitéria
Este documentditi@asiiechpbiRsrderusdaiemnsgsa, 70 - Centro, Unido da Vitéria/PR

Para verificar as assinaturas v4 ao site htips:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8404-7BF3-FOB9-7265.
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GES 02 - CHOPINZINHO-VARRICAO (VARREDOR)
Total de trabathadores expostos: S
[Setor / Ambiente Descricdo do Setor
CHOPINZINHO - VARRICAO As atividades s8o realizadas em diversos locais, nas ruas da cidade.
Cargos Descricdo das Atividades do Cargo
VARREDOR Fazer varrigdo de vias publicas e pragas, coletar lixo com pa e das cestas das ruas e pragas, trocar sacos de lixos|
para posterior coleta.
Agente |Fator de|Padrdes [Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicéo Aposent
Risco |Legais / [Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./ | Técnica | Tipo de | Especial
de Impleme| Nome |EPC/MA| Utifiza |Nome/C|Atenuag EPI Conc. (Utilizada|Exposica
Exposici nta Eficaz? | EPI? A 80/ | Eficaz? [}
o EPC/MA? Fator de
Protecéo
Radiagdo
ultraviolet| - -
f Atividades| Avaliacdo
Fisicos |22 FXal ACCTH /15 ceu | na NA NA | Utilizado | COTEROT | ya Sim NA  |Qualitativ] IN Nao
a 320 NA aberto Solar - -- a
nm (Luz
Negra)
Ruido
continuo | Anexo IV
ou - Decreto Ruido 71.0
Fisicos |intermite|3048/99, Ambiente NA NA NA NA NA NA NA dB('A) NHO 01 IN N&o
nte / 85.0
(previden| dB(A)
ciario)
Agentes
biotogicos
infeccioso
se Luva
infectocon; AESX(I;SIIA, contra
tagiosos / Anexo Coleta de agentes Avaliacs
Biold (bactérias lixo de - mecanico ! valiacao )
iologicos virus, 1V, cestas NA NA NA Utilizado se NA Sim NA Qualitativ N Sim
protozodri 3D§dem das ruas quimicos a
. /99
os, / NA (PVC) -
fungos, 30915
prions,
parasitas
e outros)
LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovagéo), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protegio Coletiva/Medida Administrativa), EPI{Equipamento de Protecdo
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)
Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos
Existe exposicdo permanente durante a jornada laboral a agentes biolégicos constante no anexo IV do Decreto n. 3.048/99

UO - Unido da Vitéria

Este documeni&b’i%s%%ro%@ﬂjﬁgl@@W@AQ&I@%Ma/ 70 - Centro, Uniao da Vitéria/PR

Para verificar as assinaturas véa ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e uiilize o codigo 8404-7BF3-FOB9-7265.
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GES 03 - CONCORDIA - ADM ATERRO (OPERADOR DE Ml’\QUINA)
Total de trabalhadores expostos: 1
(Setor / Ambfente Descricdo do Setor
CONCORDIA - ADM ATERRO Construcdio em madeira, iluminacéio natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox, 2,80 m
Cargos Descrigdo das Atividades do Cargo
R Faz a operagdo de escavadeira hidraulica, retroescavadeira, trator de esteira e dirige caminhdo cacamba e
OPERADOR DE MAQUINA veiculos da empresa a trabalho, faz o espalhamento, compactagdo do lixo e sua cobertura com terra, executs
drenagens de liguidos e de gases, faz a coordenacdo dos servicos.
Agente |Fator de|Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicdo Aposent
Risco |Legais / (Geradora Existente ador[a
Limite (s) EPC/MA EPI Intens./| Técnica | Tipo de | Especial
de Impleme| Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuac EPI Conc. |[UtilizadalExposicé
Exposica nta Eficaz? | EPI? A &o0 / | Eficaz? o
o EPC/MA?| Fator de
Protecdo
Radiag8o
ultraviolet N
Avaliagdo
. a na faixa| ACGIH / ™ Protetor . N =
Fisicos 400 a 320 NA sol NA NA NA Utilizado Solar - - NA Sim NA Quagtatw IN Ndo
am (Luz
Negra)
Ruido
continuo | Anexo IV
ou - Decreto|Operagdo 72.0
Fisicos |intermite|3048/99. de NA NA NA NA NA NA NA y NHO 01 PMT Nao
- dB(A)
nte / 85.0 |Maquinas
{previden; dB(A)
ciario)
Vibragdo
de corpo
inteiro |, NR 15,
{Anexo 8 /
(aceleragd "
o Anexo 1V,|Operagédo 0.3230
Fisicos resultante Decreto de NA NA NA NA NA NA NA r‘n/s7 IN Néo
3.048/99 | Maquinas
de  17'1.1000
exposigdo rﬁ/sz
normaliza
da - aren),
Luva
contra
. Graxas Manuteng nigﬁgrt\?cso Avaliacdo
Quimicos . NA/NA| &ode NA NA NA Utilizado NA Sim NA Qualitativ EV Nao
(mistura) Maaui se
quinas P a
quimicos
(PVC) -
30915
Luva
Oleo contra
diesel agentes . -
! A Ndo |Avaliagdo
. como | ACGIH /| Oleo I mecénico ~ o 95d -
Quimicos hidrocarb| 100.00 diesel NA NA NA Uthizado se NA N&o Qua(rj\glﬂca Qual;tatw EV Nédo
onetos quimicos
totais {P\C) -
30915
Oleo
mineral,
. Luva
5??'&'@32 NR 15, contra
de ﬁﬁ’;%é?’/ Manuteng ;ggg;ﬁ-’o Avaliagédo
Quimicos | trabalho IARC do de NA NA NA Utilizado se NA Sim NA Qualitativ EV N&o
com (Grupo Méquinas quimicos a
metais -
=9 1 1)/ NA (PVC) -
Refinagdo 30915
fraca ou
média
Agentes Luva
biolégicos contra
infeccioso agentes
se mecénico 5
infectocon| Aggxésﬁ se NA Nao
ézgc'&sr?: s / Anexo | Aterro, q(t;\?g;:qs Avaliacdo
Biolégicos| v, residuos NA NA NA Utilizado NA Qualitativ IN Sim
, virus, 30915
rotozodri Decreto | urbanos a
P 3.048/99
0s, / NA calcado
fungos, tipo NA Néo
prions, botina -
parasitas 13137
e outros)
LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovagdo), Conc.(Concentracéio), EPC/MA (Equipamento de Protecdio Coletiva/Medida Administrativa), EPI(Equipamento de Protecdol
Individual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)

UO - Unido da Vitoéria
Este documentdiei@sMagchabiRenderadaikansgca, 70 - Centro, Unido da Vitoria/PR

Para verificar as assinaturas v ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e uiilize o codigo 8404-7BF3-F0B9-7265.
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Agente |Fator de ) Padrdes [Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco |Legais / j(Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA [ EPI Intens./ | Técnica | Tipo de | Especial
de Impl | Nome |EPC/MA|} Utiliza |Nome/C|Atenuag] EPI Conc. |Utilizada/Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A &0/ Eficaz? o
o EPC/MA? Fator de
Protecéo
Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos
Existe exposicdo permanente durante a jornada laboral a agentes biol6gicos constante no anexo IV do Decreto n, 3.048/99
e~ 7 -
UO - Uni&o da Vitodria 15

por Marcel Salloum.
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RICARDO LUIS BONIN- EIRELI

GES 04 - CONCORDIA/SC - ADM ATERRO (AUX SERVICOS GERAIS)
Total de trabalhadores expostos: [ 1
[Setor / Ambfente \Pescricdo do Setor
CONCORDIA/SC - ADM ATERRO Construgdo em madeira, iluminagdo natural/artificial, ventilagdo natural, pé direito aprox. 2,80 m
Cargos Descrigdo das Atividades do Cargo
AUX SERVICOS GERAIS sxecuta limpezas em geral, rogadas manual e com rogadeira costal, faz anotagbes didrias, auxilia na execucdo de
renagens.
Agente |Fator de | Padrdes |Fonte(s) Controle(s) Existente(s) Perfil de Exposicao Aposent
Risco }lLegais / [Geradora Existente adoria
Limite (s) EPC/MA EP1 Intens./| Técnica | Tipo de | Especial
de' . Impleme| Nome |EPC/MA| Utiliza |Nome/C|Atenuag| EPI Conc. |Utilizada{Exposica
Exposica nta Eficaz? EPI? A do/ Eficaz? ]
o EPC/MA? Fator de
Protecio
Radiagdo
ultraviolet| R
’ Avaliagdo
s a na faixa| ACGIH / i Protetor . N ~
Fisicos 400 a 320 NA sol NA NA NA Utilizado Solar - -- NA Sim NA Quagtatw IN Nédo
nm (Luz
Negra)
Ruido
continuo | Anexo IV
ou - Decreto Ruido 72.0
Fisicos |intermite|3048/99. . NA NA NA NA NA NA NA ! NHO 01 PMT N&o
Ambiente dB(A)
nte / 85.0
(previden| dB(A)
cidrio)
NR 15,
Vibragdes|Anexo 8 /
Localizada| Anexo IV Rocadelra Ndo |Avaliacdo
Fisicos s Decreto < s NA NA NA NA NA NA NA Quantifica| Qualitativ IN Nao
(M&o-Bra| 3.048. / do a
Go) 5.0000
m/s?
Agentes
biolégicos
infeccioso
se Luva
infectocon AESxtlnsll4 contra
(Eaagc‘t?r?:s / Anexo | Aterro, ;2%2;?; Avaliagdo
Bioldgicos virus 1V, residuos NA NA NA Utifizado ce NA Sim NA Qualitativ IN Sim
! ¢ .| Decreto | urbanos N a
protozoér quimicos
3.048/99
0s, / NA (PVC) -
fungos, 30915
prions,
parasitas
e outros)
LEGENDA:
CA(Certificado de Aprovacéio), Conc.(Concentragdo), EPC/MA (Equipamento de Protecio Coletiva/Medida Administrativa), EPI{Equipamento de Proteco|
[ndividual), EV(Eventual), IN(Intermitente), PMT(Permanente), Intens.(Intensidade), NA(N&o se aplica)
Parecer Aposentadoria Especial: 25 Anos
Existe exposicdo permanente durante a jornada laboral a agentes biolégicos constante no anexo IV do Decreto n, 3.048/99

UO - Unido da Vitéria
Este documentditiasiiR@CRalRsedRruslafansgca, 70 - Centro, Unido da Vitéria/PR

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8404-7BF3-FOB9-7265.
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